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Türkiye’de LGBTİ+ Haklarının Geliştirilmesi

LGBTİ+ örgütlerinin ve girişimlerinin operasyonlarını destekleyerek ve örgütsel dayanıklılıklarını arttırarak temel işlevlerini güçlendirmeye yönelik hibeler

Başvurunuzu göndermek için son tarih 4 Aralık 2023 saat 23:59’dur (Ankara saati ile). Başvurular boris@ilga-europe.org adresine gönderilmelidir. 
	




Zaman Çizelgesi 

	Başvuruların kabul edileceği son tarih
	4 Aralık 2023 saat 23:59 (Ankara saati ile)

	Kararların açıklanacağı tarih
	25 Aralık 2023

	Dönem başlangıcı 
	1 Ocak 2024 

	[bookmark: _GoBack]Dönemin tamamlanma tarihi 
	En geç 31 Aralık 2024

	Raporlama
	Dönemin resmi bitiş tarihinden itibaren iki hafta içinde 




Açıklamalar
· Başvuru formunu doldurmaya başlamadan önce lütfen teklif çağrısını ve başvuru formunu okuyunuz. Temel işlevleri destekleyecek hibe teklifinin, teklif çağrısının amaçları ile ilgili olduğundan emin olun.
· Başvuruları değerlendirirken nelere önem verdiğimizi anlamanız için değerlendirme sırasında kullanacağımız tabloyu aşağıda sizinle paylaşıyoruz. Bu tabloyu, göndermeden önce başvurunuzu değerlendirmek için bir kontrol listesi olarak kullanın (veya iş arkadaşlarınızdan bunu yapmasını isteyin).
· Lütfen başvuru formundaki tüm soruları yanıtlayın. Eksik başvuru formları seçim sürecini ve hibe konusundaki nihai kararı yavaşlatacaktır. Son başvuru tarihinden sonra veya boris@ilga-europe.org dışındaki kanallardan ILGA-Europe’a gönderilen başvurular kabul edilmeyecektir.
· ILGA-Europe, bu çağrıda İngilizce ve Türkçe yapılan başvuruları değerlendirecektir.














Değerlendirme tablosu

	Formun ilgili bölümü
	Değerlendirme kriterleri
	Puanlama

	1, 2, 3, 4,8
	· Örgütün yapısı ve kapasitesi. Proje ve finansal yönetim tarihçesi. Bütçe teklifinin sağlamlığı. 
	0-20 


	3, 4, 6
	· Örgütün tanıtımı, karar verme süreçlerinin ve rollerinin netliği (hizmet sunduğunuz topluluklara karşı hesap verebilirlik dahil), işin uygunluğu ve şeffaflığı, finansal yönetim kapasitesi,
· Örgütsel çalışmanın açıklaması; amacın/yaratılmak istenen değişimin netliği, bağlamla ilgisi,
· Açıklanan bağlam ve bununla ilgili planlanan çalışmaları ilişkilendiren genel gerekçe; açıklık ve LGBTİ+’lar için değişim elde etmeye yönelik öngörülen etkiyi beraberinde getirebilecek net bir planla ve eylemlerle uyum,
· Dış ve iç risklerin ve olası risk azaltma yöntemlerinin net bir şekilde değerlendirilmesi.  
	0-20

	5
	· Hibe süresi boyunca hangi faaliyetlerin uygulanacağı ve bunların programın amacı ile bağlantısı; açıklamaların mantığı ve anlaşılırlığı, hedefler, strateji, faaliyetler ve kaynaklar arasında açık bağlantı,
· Sonuçların (çıktılar ve sonuçlar) benimsenen yöntem ve stratejilerle tutarlılığı. Faydalanıcıların ve paydaşların rolü. 
	0-20

	5, 8
	· Net ve gerçekçi çıktılar, sonuçlar; örgütsel faaliyetlerin ve etkinin ölçülebilirliği ve birbiriyle olan ilgisi,
· Bütçe, mevcut hibe döneminde örgütün işleyişini açıkça ve tamamen destekler, diğer ilgili maliyetler dikkate alınır
	0-20

	4, 5, 7
	· Örgütsel çalışmaların ve sistemlerin sürdürülebilirliği hibe süresinin ötesine geçer.
· Değerlendirme ve etki. Başarı ve etkiyi ölçmek için somut yöntemler.
	0-20

	
	ALINABİLECEK EN YÜKSEK PUAN 
	100




Hibe Başvuru Formu
1. Proje ile ilgili bilgiler

	Kurumunuzun/grubunuzun adı:
	

	Uygulama dönemi: 
Proje 1 Ocak 2024’te başlamalıdır.
	

	Euro cinsinden talep edilen bütçe (€25.000 ve €33.000 arasında olmalıdır)[footnoteRef:1] [1:  Ayrıca 25,000 Euro’dan daha düşük bir bütçe ile başvurmak mümkündür.] 

	



2. İletişim bilgisi 

	Kurumun posta adresi:
	

	Kurumun e-postası: 
	

	Kurumun telefon numarası:
	

	İnternet sitesi (eğer varsa):
	

	Sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook veya diğer):
	 


	Kurum/grup şu tarihten beri mevcuttur: 
	

	Kurum/grubun kayıt yılı (varsa): 
	

	Bu başvurudan sorumlu kişinin adı ve iletişim bilgileri:
	

	Güvenlik bilgileri: ProtonMail ve Jitsi gibi güvenli iletişim kanallarını kullanmayı tercih ediyorsanız lütfen bize bildirin. 
	

	Sağlanan bilgiler yalnızca başvuruların değerlendirilmesi amacıyla kullanılacaktır. Bilgiler, üçüncü taraflara güvenli bir şekilde ve sadece başvuruların değerlendirilmesiyle ilgili olarak iletilebilir. Onayınız olmadan başvurunuzu işleme almamız mümkün olmayacaktır.
	

O Kabul ediyorum.
O Kabul etmiyorum.




3. Örgütünüz ya da grubunuz hakkında bilgiler (en fazla 2 sayfa)
!!! Kuruluşun yapısında, personel kompozisyonunda ve karar alma sürecinde önemli değişiklikler mevcutsa veya bu bilgileri önceki çağrıda paylaşmadıysanız, lütfen bu soruları yanıtlayınız[footnoteRef:2].	 [2:  İlk kez başvuruda bulunanlar içindir.] 

a. Örgütünüzün birincil hedef grubu (örneğin; “İzmir’de yaşayan lezbiyen, biseksüel ve trans kadınlar” veya “Mersin’de yaşayan LGBTİ+’lar”).

b. Kurumunuzun/grubunuzun son 3 yıldaki önceliklerini, çalışma alanlarını ve başarılarını anlatın.

c. Kurumunuzda faaliyetlerin uygulanması ve para harcanması konusundaki kararları kim veriyor ve bu kararlar nasıl alınıyor? Bu hibenin hedeflediği kişiler bu tür kararlara nasıl dahil oluyor? 

d. Bu hibenin yönetimine kimler ve hangi rollerle katkı sağlayacak ve projeye ne gibi deneyim ve beceriler katacaklar (yönetim kurulu, gönüllüler, üyeler, personel)?

e. Her birinin donörlerini gösterecek şekilde, son 2 yılda alınan hibelerin isimleri bütçeleri (Euro cinsinden)

f. Fonların ve mali kaynakların yönetimi konusunda kurum içi yöntem veya süreçlerinizi anlatın.

g. Mali kaynak kullanırken hiçbir miktarın kaybolmadığından veya boşa harcanmadığından emin olmak için harcamalarınızı ve gelirinizi nasıl takip ediyorsunuz? 


4. Kurumunuzun hibe dönemindeki çalışmaları hakkında bilgi (en fazla 1,5 sayfa) 
a. 2023'teki çalışmalarınız hakkında biraz arka plan bilgisi verin. Çekirdek hibe dönemi boyunca öngördüğünüz stratejileri ne ölçüde uygulayabildiniz? Hibe dönemi boyunca öngörülemeyen fırsatlar veya tehditlerle karşılaştınız mı? Bu fırsatları kullanabildiniz mi? Tehditlerle nasıl başa çıktınız? Çekirdek hibenizin katkısıyla derneğinizde ve çalışmalarınızda neleri farklı yapabildiniz?
a. Kurumunuzun 2024 yılında yapacağı çalışmaların özeti: Lütfen 2024 yılı için kurumsal çalışma planınızı kısaca tanıtın ve 2023 yılı için belirlediğiniz stratejileri nasıl uygulamayı düşündüğünüzü gösterin. 2024'teki çalışma planınızı anlatırken büyük resme, çalışmalarınızın ana stratejik yönlerine ve hedeflerinize odaklanın.
b. Ana çalışma yönlerinizin ve 2024 için seçtiğiniz stratejilerin, genel olarak LGBTİ+ haklarını korumak, LGBTİ+ örgütlerinin temel işlevlerini sürdürmek ve özellikle Türkiye'deki artan zorluklara karşı dayanıklılıklarını artırmak gibi bu hibenin önceliklerine nasıl uyduğunu belirtin.
c. Programın öncelikleriyle ilgili olarak, 2024 yılında hibenin kapsadığı dönem için hedefleriniz (çıktılar) nelerdir ve 2023 yılında başladığınız çalışmaların devamını nasıl sağlayacaklarınızı anlatın. 2023'teki I. dönemden öğrendiğiniz ve yeni dönemde çalışmalarınıza ve yaklaşımınıza yansıtmak istediğiniz dersler var mı?
d. Orta vadede, 2024 için planladığınız çalışmalar ile kuruluşunuzda, paydaşlarınızda ve/veya dış çevrede nasıl değişiklikler (sonuçlar) bekliyorsunuz? Önümüzdeki yıllarda bu hibe katkısı ile kuruluşunuzda ve ana çalışma yönlerinizde neler ortaya çıkacak (örneğin, fonlara erişmek için, toplum için güvenli bir alan oluşturmak, destek sona erdikten sonra kullanılacak bilgi, araç ve uygulamaları sağlamaya devam etmek)?
e. Bu proje ve diğer projelerle olan iş birliğinizi ve uzun vadeli sürdürülebilir çalışmaları desteklemek amacıyla yapılan koordinasyon çabalarını açıkça açıklayın.
5. Bu hibe kapsamında desteklenen faaliyetler (en fazla 1,5 sayfa)
a. 2024'te uygulayacağınız faaliyetleri ve bu hibenin bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesine nasıl katkı sağlayacağınızı açıklayınız. Hibe tarafından desteklenen ve bütçeye dahil edilen her bir faaliyet için lütfen aşağıdaki bilgileri[footnoteRef:3] sağlayınız: [3:  Bu proje kapsamında desteklenen ve bütçeye dahil edilen faaliyet türlerini görmek için lütfen Ek I'e başvurun. Ayrıca, faaliyet tanımının bir örneği de burada bulunmaktadır.] 

· Faaliyetin veya hizmetin, daha geniş hedefleriniz, kuruluşunuzun temel işlevleri ve hibe dönemi için planlanan diğer faaliyetlere nasıl katkı sağlayacağı; yani hangi çıktıları üreteceği ve sonuçların oluşturulmasına nasıl yardımcı olacağı.
· Hangi program hedefi ile daha yakından ilişkili olduğu: A) LGBTİ+ örgütlerinin temel işlevlerini sürdürülmesi ve B) dayanıklılıklarının artırılması.
· Kimlerin bu faaliyetin bir parçası olacağı (paydaşlar).
· Faaliyetin zaman çizelgesi (uygulama ayları).
b. Bölüm 4'te verilen çalışma planınız dahilinde hibenin mali desteği olmadan uygulanacak (bütçeye dahil edilmeyen) faaliyetler hakkında, varsa, ayrıntılı bilgi veriniz. 2024'te çalışma planınızı uygulamak için bu hibe dışında mali destek gerekip gerekmediğini açıklayınız (örneğin, kaynaklar için bilgi, araç, eğitim ve gönüllülerle çalışma vb.).

6. Risk değerlendirmesi[footnoteRef:4] [4:  Risk değerlendirme tablosu gerekli görülürse ayrı bir belge olarak ve başvuru sahibi için en uygun yöntemle gönderilebilir.] 


Proje süresince örgütün çalışmaları, ekip ve çalışmalarınızdan yararlanacak faydalanıcılar için ana riskleri kısaca tanımlayın. Gerçekleşirse bu riskleri en aza indirmek nasıl mümkün olabilir? Lütfen öngörülen risk azaltma yöntemlerini kısaca açıklayın. İsterseniz ek bilgi gönderebilirsiniz. 

7. Değerlendirme ve etki (en fazla 1 sayfa)

a) Bu hibe, kuruluşunuzun dayanıklılığına ilişkin temel işlevlerinizi ve kurumsal kapasitenizin sürdürülebilirliğini nasıl artıracak? Bu değişimi nasıl ölçeceksiniz ve nasıl raporlayacaksınız? Lütfen açıklamalarınızı net bir bağlam içinde sunun ve hibenin 2023'ten itibaren takip edileceği döneme (I. dönemi) odaklanın.

b) Yukarıdaki 4. bölümde yer alan, örgütün genel işleyişini ve hedeflerini göz önünde bulundurun. Örgütünüzün temel işlevlerine ilişkin hedeflere ulaşıp ulaşmadığınızı nasıl ölçeceksiniz? Bu destek sonucunda örgütünüzde ve hedef gruplarınızda neyin değişmiş olduğunu nasıl anlayacaksınız? Nasıl ölçecek ve raporlayacaksınız?


8. Bütçe 

Lütfen proje bütçenizi oluşturmak için SADECE Excel formatındaki belirlenmiş bütçeyi kullanın. Excel belgesinde 3 sayfa yer almaktadır. Lütfen ilgili dokümanda sadece sarı ile işaretlenmiş kısımları doldurunuz. 

Veriler – bu sayfa örgütünüz ve destek ile ilgili bilgileri içerir. 

Bütçe – bu tabloya destek kapsamında öngörülen tüm harcamalar yazılmalıdır. Tüm bütçe satırlarını doldurmanız gerekir. Gerekirse her bütçe kategorisinin (A, B, C) altına satır ekleyebilir veya kaldırabilirsiniz, ancak yeni bütçe kategorileri oluşturmayın. En üstteki küçük tablo, bütçe satırlarına göre proje harcamalarını özetleyen bir Özet Bütçedir. Bu tabloda herhangi bir değişiklik yapmayın; sadece aşağıdaki ayrıntılı bütçenin sarı kısımlarını doldurun.

Anlatı –Lütfen aşağıda verilen talimatlara göre, destek kapsamındaki tüm giderleri nasıl tahmin ettiğinize ilişkin ayrıntılı açıklamaları sarı bölüme yazın.

Bütçe anlatısı nasıl oluşturulur?
   		
	Lütfen, her bir tutarın arkasındaki hesaplamaları ayrıntılı olarak açıklayan bütçe notları ekleyin.

A) İnsan Kaynakları
Bu bütçe satırına personel alımını/mevcut personelin maaş maliyetlerinin karşılanmasını ekleyin. Proje uygulamasında yer alan (örneğin tam zamanlı veya yarı zamanlı) düzenli personel için resmi iş unvanı ve sözleşme türü hakkında bilgileri ekleyin. Lütfen proje uygulamasında yer alan her bir kişi için tam maaş oranını ve bu proje tarafından karşılanması planlanan maaşın yüzdesini (yani % taahhüdü) belirtiniz. Tam brüt maaş, işveren tarafından ödenen geçerli tüm gelir vergisini (lütfen yüzde belirtin), sosyal güvenlik ve/veya emeklilik katkı paylarını (lütfen yüzde belirtin) ve işveren tarafından bu çalışan için ödenen diğer masrafları içermelidir. Ayrıca projede yer alan her bir kişinin işlevlerinin ve görevlerinin ne olacağını da belirtmeniz gerekir.














Örnek 2:
Proje koordinatörü, zamanının %40'ını (haftada 40 saatin 16 saati) mevcut projeye ayıracaktır. 650 Euro'luk aylık brüt maaş oranı, %20 gelir vergisi ve %10 sosyal güvenlik katkısını içermektedir. Mevcut proje için bir iş sözleşmesi imzalanacaktır.

B) Dış Personel
Bu kategori, kurum içi istihdam edilen personel (bütçe kategorisi A) için bordro dışında sağlanan tüm hizmetler için ödemeleri/honorarium’u içerir. Bu genellikle hizmet sözleşmesi yapılan kişilerdir (personel değil), ör. belirli bir hizmet sağlayan danışmanlar, eğitmenler vb. Tutarlar, işveren tarafından ödenen Katma Değer Vergisi (KDV) gibi geçerli vergileri içermeli ve sözleşmeli kişinin projeye kaç saat/gün/hafta/ay ayıracağını ve hangi oranda yapacağını belirtmelidir. Lütfen dahil edilen oranlar için sahadaki deneyim, kuruluşun/grubun iç politikası gibi konularla da ilişkili olarak bir gerekçelendirme sunun. Bir mali sponsorla çalışmayı planlıyorsanız, hizmetleri için talep edebilecekleri ücretleri buraya eklemeyi unutmayın.







Örnek:
Kolaylaştırıcının (avukatlık yapan ve Faaliyet 3’'te açıklanan etkinlikleri kolaylaştıracak kişi) masrafları karşılanacaktır. Proje faaliyetleri kapsamındaki 2 etkinliğin her biri için 100 Euro (100 Euro * 3 günlük çalışma * 2 etkinlik = 600 Euro), toplamda 3 günlük çalışma için bir kolaylaştırıcı ile sözleşme yapılacaktır.

C) Faaliyet maliyetleri/hizmet satın alımları ücreti

Bütçe anlatısında yer alan onaylanmış hibe başvurusu nedeniyle kurum tarafından üstlenilen bütün harcamalar. Projeye dahil edilebilecek harcamalar şunlardır: (1) Ofis kiralamak/mevcut ofisi sürdürülebilir kılmak, (2) Kurumsal ihtiyaçları ve temel işleyişin yerine getirilebilmesi için dijital araç ve yazılım satın alma veya abonelik, (3) Kurumsal kapasite geliştirme ihtiyaçları[footnoteRef:5] için eğitim, koçluk, danışmanlık, yazılı ve sözlü çeviri, hukuki destek, dış denetim ve değerlendirme hizmetleri satın almak, (4) Uluslararası/ulusal ağlara üye olmak ve/veya mevcut üyelikleri sürdürmek. 






Örnek:

Kurumun ortalama yıllık kirası €5.000’dur. Kurumun 4 çalışanının 2’si yarı zamanlı (%50) çalışacaktır, bu sebeple €5.000/2*%50 = €1.250 (aylık €104) önerilen bütçe kalemidir.

Hibe, bir yıllık Zoom aboneliği için kullanılacaktır. Aboneliğin toplam maliyeti €150’dur.

Hedeflenen şehirlerde planlanan 3 günlük toplantılar, o şehirdeki otelde toplantı odasının günlük €150 karşılığında kiralanmasını gerektirecektir (3 toplantı için toplam €450). Rakamlar kurumun geçmişte bu tür toplantılar düzenleme deneyimine dayanmaktadır ve tahmini olarak yazılmıştır.
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