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PARLAMENTO FINLANDESAPROVA LEI SOBRE UNIOESHOM OSSEXUAIS
Reuters

O Palamento finlandés gprovou, em finas de Setembro, uma leé que confere aos casas homossexuas o
direito a regidar a sua unid e a gozar de quase todos os dirgitos reconhecidos aos casais unidos peo
matrimaénio.

Todos os demais paises nérdicos dispunham jade leis seme hantes.

A ld, que deverd entrar em vigor dentro de dguns meses, posshilitard & pessoas adultas do mesmo sexo
o regigo oficia das suas unides. Mas ndo atribui aos parceiros homossexuais o direito a adoptar os filhos
um do outro.

A ld, que foi vivamente combatida por grupos conservadores crigtéos, suscitou um gpaixonado debae
antes da sua adopgao pelo Parlamento por 99 votos afavor e 84 contra

Quinze deputados estiveram ausentes e um votou em branco.

DECLARACAO HISTORICA DO CONSELHO DA EUROPA LAMENTA A PERSISTENCIA
DE DISCRIMINACAO CONTRA LESBICASE GAYSNA EUROPA
ILGA-Europe

A 21 de Sgtembro de 2001, o Comité de Minisros do Consgho da Europa publicou uma dedaracdo na
qua lamenta a perssténcia na Europa, de discriminacdo e violéncia contra oS homossexuals, e onde
reconhece que sBO anda necessAios progressos ao hivel dos ordenamentos juridicos internos e das
préticas dos Estados-Membros para pdr termo adiscriminaggo.

O Comité de Ministros é 0 Orgio executivo do Consdho da Europa E composto pelos Ministros dos
Negocios Edrangeiros de 43 paises (ou dos seus subdtitutos), que abrangem, em conjunto, uma populacdo
de mais de 800 milhdes de pessoas. Esta € a primera declaracdo a favor dos direitos de léshicas, gays e
bissexuais nos seus 50 anos de histéria

A dedaacdo foi emitida em resposta & Recomendagédo da Assembleia Parlamentar do Consdho sobre a
sStuacdo de léhicas e gays na Europa Nesta, exortavase o Comité de Ministro a dirigir 11
recomendacles aos Estados-Membros, incluindo a de que revogassam toda a legidacdo discriminaidria,
igudassem a idade de consntimento para a prdica de relagbes homossexuas e gorovassem legidacdo
anti-discriminatéria e sobre unifes registadas.

Na sua resposta, o Comité de Ministros referiu que concorda com véias destas recomendagbes, mas ndo
as identificou especificamente. Edta fdta de cdaeza reflecte, com quase toda a certeza, a existéncia de
desacordo entre os EstadosMembros reativamente a dgumes destas recomendagdes, em paticular as
gue se referem a idade de consentimento para a préica de rdagbes homossexuais e & unifes registadas.
Contudo, o Comité sublinha a necessdade de adopcdo de medidas nas &eas da educacdo e da formacéo
profissonal «paracombater atitudes homofdbicas em certos circul os especificos».

A dedaacdo condui que a «homossexudidade ainda pode dar origem a fortes reacgbes culturais em
adgumas sociedades ou em adguns dos seus sectores, mas esta ndo € uma razéo vdida para judificar a
inactividade dos governos e parlamentos. Pdo contr&io, este facto apenas demonstra a necessdade de
promover umamaior tolerdnciano que toca acrientagdo sexual ».

Nico Beger, co-ddegada da ILGA-Europa a0 Forum de ONG do Consdho da Europa, comentou que
«dado o nimero de paises envolvido, e o facto de que €es se encontram em variados estadios de
reconhecimento dos direitos de léhicas, gays, bissexuas e pessoas transsexuas, eta é uma forte
declaracdo. Para os 11 paises que anda mantém em vigor les discriminatérias, 0 acordo que deram a
declaracd0 equivde a um acto de autto-critica perante a comunidade internacional. Exortamos paises
aque assumam as suas responsabilidades e revoguem leisimediatamente».



O su coddegado, Nigd Warner, acrescentou: «nunca tantos governos se uniram antes para aecar a
homofobia. Tratase de um feito notdvel dos deputados de muitos paises que trabadharam para dcancar ta
resultado no ambito da Assmblea Palamentar, com o gpoio de organizagbes e LGBT de toda a
Europa».

INFORMACAO COMPLEMENTAR SOBRE DISCRIMINAGAO CONTRA LESBICAS, GAYS E
BISSEXUAIS POR PARTE DE ESTADOSMEMBROS DO CONSELHO DA EUROPEU.

Um dos EstadosMembros, a Arménia, ainda crimindiza todes as relagbes sexuas entre homens. 10
outros EstadosMembros mantém anda em vigor legidacdo discriminatéria no dominio das relacOes
sxuas Albénia, Augtria, Bulgéia, Chipre, Grécia, Hungria, Irlanda, Portugd, Roménia e Reino Unido.
Quatro entidades territoriais sob tutda do Reino Unido -- Gibrdtar, llha de Man, Jersey e Guernsey --
mantém em vigor leis discriminatorias.

Os Parlamentos da Edtdnia e da Lituania revogaram recentemente a sua legidagdo discriminatdria, mes a
entrada.em vigor dos diplomas gprovados esta dependente da publicagso da respectiva regulamentacao.

ADOPCAO NA HOLANDA

http://mww.minjust.nl:8080/A BEL EID/FACT/Ad optsam.htm

CHIPRE: ALTERACAO DA IDADE DE CONSENTIMENTO PARA A PRATICA DE
RELACOESHOMOSSEXUAIS
Excertos do Cyprus Mail.

A idade de consentimento para a prética de rdagbes homossexuais deverd ser reduzida de 18 para 16 anos
de idade, na sequéncia de pressbes feitas por europdeputados, afirmou o portavoz do Governo (...) [que]
airmou que o Governo estava preocupado pelo facto de o Chipre estar debaixo do fogo da Europa a
propésto das discrepancias exigentes na legidagdo em vigor quanto a0 tratamento de homossexuas e
heterossexuais.

O Procurador-Gerd da Republica dirigiu uma cata a Camara dos Representantes solicitando a sua
colaboracio para assegurar a «rgpida mudanca» destinada a colocar as leis cipriotes em Sntonia com a
legidacdo de outros paises da EU no que respeita ahomossexudlidade.

As dteragbes incluem a reducdo da idade de consentimento para a préica de reagbes homossexuas e a
iguaacdo das penas gplicadas aos crimes sexuais.

Alguns membros do Parlamento Europeu, em votacOes redizadas recentemente, opuseram-se a adesdo do
Chipre devido a sua legidagdo respeitante aos crimes sexuas. Particularmente activo nessa oposicéo
mostrou-se Louwies van der Laan, um membro holandés.

O Chipre descrimindizou a homossexudidade em 1998, cinco anos depois de o activida gay Alecos
Modinos ter ganho a sua baalha no Tribuna Europeu dos Direitos do Homem. Contudo, foram ainda
necessxios mas dois anos para que a linguagem pgoraiva que descrevia as relagbes homossexuais como
«deboche contra a natureza» fosse retirada da novalegidacéo.

Apesr de a Igrga Ortodoxa de Chipre s opor veementemente a quaquer liberdizacdo da legidacéo
exigente, os legidadores et decididos a que o Chipre estda em condigdes de aderir & UE no inicio de
2003, doa a quem doer. Assm sendo, quese tudo -- desde a dedtruicio de cidades a uma veocidade
edonteante para indalagcdo de estacles de tratamento de esgotos a dteracdo de legidacdo rdaiva a
homossexudidade -- acaba por ser aprovado quase sem debate pelo Parlamento.



A legidagdo acaba por savaguardar os privilégios de véias comunidades énicas, entre das a aménia. A
discussdo em torno da concessfo de uma licenca de trabdho a um Sirio que sabe cozinhar comida aménia
paa exercer fungdes de cozinheiro numa escola privada aménia a0 invés de e ter exigido a contratagdo
de um cipriota causou mais furor e teve direito aumamaior coberturamedidica.

COMENTARIO DE ALEXANDER MODINOS
Jean Christou, Cyprus Mail

O activiga peos dirdtos dos gays, Alecos Modinos congratulou-se ontem com a decisfo do Governo em
avancar com 0s seus planos para hamonizar a legidaco sobre a homossexudidede da ilha com a da
Uni&o Europeia.

«Estou muito satifeito», afirmou o arquitecto de Nicosa «Ja ndo era sem tempo. Por acaso, aé ja
estamos um pouco atrasados. Isto podia ter sido feito ha muito tempo atrés quando reviram a lei, e espero
que destavez ndp arrastem novamente a questéo».

O portavoz do Goveno dfirmou, na segundafera, que o Procurador-Gerd da Replblica estava a
preparar uma carta, destinada a s enviada a0 Parlamento, pedindo a colaboracdo deste 6rgdo para uma
rgpida dteracdo da legidacdo vigente por forma a diminar todas as desiguddades entre homossexuas e
heterossexuais ainda consagradas nale.

As dteragbes deverdo incluir a reducdo da idade de consentimento paa a praica de relagBes
homossexuais dos 18 para os 16 anos e dgumeas dteragBes a legidacdo pend por forma a garantir que as
penas aplicaves aos crimes sexuals S50 iguals para homossexuais € heterossexuais.

O Chipre foi objecto de grande pressio por parte do Parlamento Europeu para que adequese a sua
legidacdo em matéria de direitos humanos. Varios eurodeputados avisram que e oporiam a adesfo da
ilhaaUE aé que as necessrias dteragdes fossem introduzidas.

«O Goveno devera edudar toda a questdo da homossexudidade, € ndo mudar a le gpenas paque de
outra forma ndo entraremos na UE. I1sto ndo guda. Eles deveriam saber que se trata de direitos humanos e
dterar a leé porque etdo em causa direitos humanos e ndo, e sublinho isto, ndo porque sfo obrigados a
isso», afirmou Modinos

«Deixou de haver desculpas para fingir que iso é assm porque a Biblia afirma que se trata de um pecado
mortal».

Modinos &irma que o Governo, em vez de dterar condantmente a lel para respeitar as directives da UE,
deveria purae smplesmente revogar ale de 1885 que crimindizou a homossexudidade.

«Porque é que des ndo s limitan a aboli-la imedidamente e etendem a legidagdo crimind que é
aolicivel aos heterossexuals aos homossexuals, por forma a que a le puna as pessoas do mesmo modo,
independentemente da sua orientacso sexual», disse.

A medida governamentd provavdmente causyd uma grande reacgdo por pate da Igrda que condena
veamentemente a homossexudidade.

«Tenho a egperanca de que a Igrga venha a compreender que a homossxudidade é um problema socid e
gue afecta toda a sociedade cipriota», disse Modinos. «Eu ndo tenho quaquer problema com a minha
sexudidade. O problema comega quando a sociedade, a Igrgja e a ordem juridica me tratlam de forma
diferente 3 por causa da minha orientacdo sexud. Acredito que chegou 0 momento de a lgrga acordar e
pedir aos tedlogos que estudem os problemas criados pela ndo acetacdo por pate da Igrgja e de ver que
s trata de um problema socid que ndo afecta somente a populagidb homossexud mas também as suas
familias e amigos mais proximos. E isto € um grande problema na sociedade cipriota.

Em 1993, Modinos venceu uma badha no Tribunad Europeu dos Direitos do Homem, forcando o Chipre



a desrimindizar a homossexudidade. A lé foi findmente dterada em 1998, mas levou anda dois anos
paa que os termos ddiberadamente ofensvos que descreviam as rdagbes homossexuas com  «deboche
contraa natureza» fossem eliminadas da lel, novamente sob ameaca da Europa

PROJECTO DE LEI VISANDO A CRIACAO DE REGISTOS CIVISDE UNIOESNA
INGLATERRA E PAISDE GALES
Sonewall

Jane Griffiths, deputada do Partido Trabdhista pelo circulo de Reading Eadt, solicitaa a Camara dos
Comuns autorizagdo para gpresentar um projecto de le sobre o Registo Civil de Unides que permitira aos
casai's que coabitam proceder a0 registo das suas respectivas unides.

O proecto de ld, que a Sonenal apoia, reconhecerd & unifes regidadas dirdtos nos seguintes
dominios:

- imposto sobre sucessdes se um dos parceiros de um casd ndo unido pelo natriménio
morrer, 0 parceiro sobrevivo terd de pagar a taxa norma de imposto sobre sucessdes
rel ativamente aos bens de que os dois eram proprietérios em comum,

- sucessto intestada s um dos parceros de um casd ndo unido pelo matriménio morrer
sm daxa tetamento, o parceiro sobrevivo ndo tem quaisquer dirgitos sobre a
heranca daguele, que passxya para 0 parente mas proximo (ou, na sua fdta, para a
Coroa);

- trangmissio do arendamento. os parceiros do mesmo sex0 que resdam em casss
pertencentes & autarquias locais ou de habitacdo socid ndo tém direito a suceder no
arrendamento das mesmas se um deles morrer;

- pensdes profissonais a maor pate dos esquemas de pensdes profissonails, em
especid no sector plblico, ndo abrangem o0s parceiros ndo casados dos trabahadores,
sgam eles de sexo diferente ou do mesmo sexo;

- paenteco; os parceiros ndo unidos pelo matriménio ndo sfo condderados parentes e
ndo tém quaquer palavra no tratamento do parceiro que adoegca, independentemente
daduracdo darespectiva relacao.

- paticipacdo de Ohito: os parceros ndo unidos pelo matriménio nd sdo sequer
autorizados a participar 0 6bito de um deles na qudidade de «parceiro». Ao contr&rio
do que sucede com o «cdnjuge» ou com 0 «paente», es sBo meramente considerados
como tendo estado «presentes no momento damorte»;

- indemnizagdo no caxn de acidente mortd: se um parceiro do mesImo SeXo0 morrer num
aidente fatd, o outro parcero ndo tem direito a exigir quaquer indemnizeco por
isn, enquanto que os conjuges e 0s membros de unides de facto heterossexuas o

podem fazer.

O projecto de lei sobre Registo Civil de Unibes igudaria também o tratamento dos casais de pessoas do
mesmo sexo0 no que toca a legidacdo sobre Seguranca Socid. Actudmente, os casais de |éhicas e de
gay's sfo tratados mai's favoravelmente porque a sua rel acéo ndo € reconhecida.

Angda Mason, Directora Executiva da Stonewd| afirmou; «Tratase, na verdade, de um cao em que a le
procura pbr-se a par da redidade da vida das pessoas. Este projecto de leé ndo permitira o casamento de
pesuas do mesmo sexo, mas ird acdbar com muita da discriminaco de que sofrem 0s casals de pessoas
do mesmo sexo -- discriminagdo que é, as mai's das vezes, muito perturbadora e seguramente injustar.

NOTAS

1. O projecto de le serd apresentado ao dorigo da «regra dos dez minutos» na quatafeira dia 24 de
Outubro, peas 15 horas e 30 minutos. A Camara dos Comuns procederd entdo a uma votacdo para decidir
se autoriza a deputada Jane Griffiths a apresentar formal mente o projecto.

2. Mais para o find deste ano, Lord Lester, um par Liberd Democrata, ira gpresentar um projecto de lei



sobre uniBes civis na Camarados Lordes.

3. Em Sgtembro de 2001, e com um amplo gooio dos media, a Autoridade da Grande Londres tornou-se o
primeiro organismo publico acriar um registo civil de unides.

4. Para obtencdo de cOpias de um documento onde se explica detdhadamente o contelido do projecto de
lé e bem assim, s= faz um sum&io dos paisss que ja gorovaram legidacdo smilar, é favor contactar
Debhie Guptaor Mark Day da Stonewall.

RESOLUCAO DO COMITE DE MINISTROS DO CONSELHO DA EUROPA ALUDEA
«PREFERENCIA SEXUAL »

No passado més de Outubro o Comité de Ministros do Consdho da Europa aprovou a Recomendacéo
Rec(2000)21, dirigida aos Estados-Membros, sobre aliberdade de exercicio da profisso de advogado.

A Recomendagdo contém a seguinte passagem:

«A formacdo juridica, 0 acesso a profissio de advogado e 0 seu exercicio ndo devem ser impedidos em
virtude, nomeadamente, do sx0 ou da preferéncia sexud, da raca, da cor, da rdigido, das opinides
politicas ou outras, das origens socias ou énicas, da pertenca a uma minoria naciond, da Stuacdo
patrimonial, da nascenca ou de incapacidade fisican.

O texto integrd da Recomendagdo pode ser encontrada no seguinte webste  http://cm.coeint/ta
{rec/2000/2000r21.htm

ALEMANHA: RELATORIO SOBRE A EXCLUSAO SOCIAL
Cahd Kelly

O rdadrio «Federd Republic of Germany Nationa Action Plan to Combat Poverty and Socid Exclusion
(NAPincl) 2001 - 2003" («Replblica Federal da Alemanha - Plano Nacional de Acgdo contra a Pobreza
e a BExdusfio Social (NAPincl) 2001-2001») contém informagdes Uteis que poderdo s utilizadas como
precedentes. O relatdrio estd disponivd no endereco:  http://europaeu.int/comm/employment social/
news/’2001/jun/napincl2001de en.pdf

Ligaghes para a totdidade dos relatdrios apresentados podem ser encontradas no enderego:  http://europa.
eu.int/comm/employment_socia/news/2001/jun/napsind 2001 _en.html

Na pagina 32 do relatdrio encontra-se a seguinte passagem:

«2. ¢) Medidas dedtinadas a menter a <olidariedade no sdo da familia em todss as sues
diferentes formas.

1. Familias com criancas
a) Stuagdo naAlemanha
b) Objectivos einiciativas 2001-2003

2. Coahitacdo de pessoas do mesmo sxo

a) Stuacio naAlemanha

O direito de duas pessoas do mesmo SeX0 a viverem juntas encontrarse consagrado no artigo 2.2,
n° 1, da Le Fundamenta (principio gerd de liberdade). Até a0 presente, a coabitacdo de casas
formados por pessoas do mesmo sexo néo tinha quaquer enquadramento legd. O casamento,
enquanto unido entre um homem e uma mulher, que goza de especid proteccio legd ao abrigo
do artigo 6.° da Lei Fundamentd, nfo estd disponivel a edes casais. Os homossexuas anda 8o
avo de discriminag&o porque, em muitos aspectos, ndo 5o aceites pela sociedade.

O Governo demdo conddera importante proporcionar um enquadramento legd solido aos casais
de pessoas do mesmo sexo, auxiliar o combate a discriminacdo de que sdo advo 0s homossexuas,



encorgjar 0 respeito por outros estilos de vida e promover as rel agdes pessoas estavels.

b) Objectivos einiciativas 2001-2003

A patir de 1 de Agosto de 2001, a Le visando a diminagd da discriminacdo das unifes de
pessoas do mesmo sexo: unifes de vida («Gesetz zar Beendigung der  Diskriminierung
glechgeschlechtlicher  Gemeinschaften:  Lebenspartnershaften») introduzird um  novo  ingtituto
no direito da familia, pdo qua os casas de pessoas do mesmo sexo poderdo congtituir unides
paa toda a vida, donde decorrerdo direitos e obrigagBes reciprocas (p. e, dirdto a dimentos,
direitos sucessorios).

Td como a nivd federd, também os Lénder tém desenvolvido inicidivas destinadas a lutar
contra a discriminacd em dominios como a familia, a escola bemestar dos jovens e do
emprego (ver, em anexo, areferéncia ds boas préticas seguidas no Schleswig-Hol stein)».

Na pagina 59 do rdatdrio € dado o seguinte exemplo de umaboa préaica
«11. Schleswig-Holstein (Objectivo 2 ¢) (2. Coabitacio de pessoas do mesmo sex0)

Proecto de Iuta contra a discriminagdo: Gleichge schlechtliche Lebensveisen  (coabitacdo
homassexud)

As pessoas S0 vitimas de exclusio socid devido a sua orientacdo sexud em muitos lugares e a
sua posshilidade de paticipar na vida socid encontrase severamente limitada Desde 1994 que
0 Palamento Europeu vem exigindo aos EstadosMembros a adopcéo das medides adequadas a
assegurar aiguadade de direitos aléshicas e homossexuais no &mbito da Unido Europeia

No contexto do processo de tomada de decisies a0 nivel europeu e naciond, o Governo do Land
de SchleswigHolsein criou, em Outubro de 1997, um processo administrativo neste dominio,
disponibilizou financiamento e desenvolveu programas  anti-discriminatorios destinados a lutar a
exclusio socid e aassegurar aléshicas e homossexua's uma plena participacéo navida socid.

O programa indui a andise das digposcdes legas e dos regulamentos em vigor de modo a
identificar Stuagbes de discriminacdo fundada na orientacdo sexua e, bem assm, a adopgdo de
medidas destinadas a ultrgpassar a discriminacdo existente, com paticular énfase na familia,
escola, no bem-estar dajuventude e no emprego.

Todas estas medidas tomam em consderagdo a diferenca da Stuacdo de homens e mulheres  os
seus diferentes grupos edios, onde vivem (por exemplo, na cidade ou no campo) e outras
condigBes sociai's pertinentes (por exemplo, deficiéncias, rendimento).

O Governo do Land sumariou as medidas que tomou num readrio (LT-DRS. 15/373) que foi
objecto de debate por pate do Palamento Regiond do SchleswigHolstein no dia 26 de Janeiro
de 2001

Essas medidas incluem:

inclusio desta problemética nas discussies pertinentes (bem-estar da juventude,
exola, trabalho);

redlizac8o de mesas-redondas especificas (por exemplo, bem-estar dajuventude);
desenvolvimento  de edratégias de formagdo em dominios rdacionados com a
educago;

edicio de publicagdes por pate do Governo do Land, incduindo um webste na
Internet sobre este assunto;

promoc&o dainformacdo edo aconsdhamento dirigido a vérios grupos-avo;

O programa € objecto de avdiagdo e congantemente mehorado no quadro de um «didogo de
efickcia operaciond» com todos os parceiros envolvidos (autoridades plblicas e ONG). Com
ede fim em visa s¥a redizada em Maco de 2002 uma conferéncia ao nive europey,
subordineda a0 tema «Difference troubles - Erfahrungen mit Diskriminierung und mit Stretegien
zu ihrer Ubawindung im Osseeraum («Os Problemas da Diferenca - BExperiéncia de
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discriminagBo e regpostas edratégicas na Regi@o do Baltico»), na qua seréo Sstemaicamente
coligides e avdiadas as experiéncias dos Edados paticipantes por forma a determinar aé que
ponto podem ser gplicadas noutros paises. Entre os contributos contar-sed a experiéncia
adquirida através do programa de luta contraa discriminacdo do Schleswig-Holstein.

NOVO LIVRO SOBRE UNIOES DE PESSOASDO MESMO SEXO
Por Robert Wintemute

A Hart Publishing, Oxford, publicou, em 22 de Outubro de 2001, um livro editado por Robert Wintemute
e Mads Andenss, «Legd Recognition of SameSex Patnershipss A Study of Nationd, Europesn and
International Law" («Reconhecimento legal das unifes de pessoas do mesmo sexo: Estudos de Direto
nacional, europeu e internacional»). O livro nasceu de uma conferéncia redizada no Centro de Direito
Europeu do King's College, de Londres, nos diass 1 a 3 de Julho de 1999. Trata dos desenvolvimentos
verificados no dominio da Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, do direito comunitério europeu e
das legidagbes nacionas de 13 paises europeus (Austria, Bégica, Dinamarca, Franga, Alemanha,
Hungria, Irlanda, Itdia, Holanda, Espanha, Suécia, Suica e Reino Unido). O livro contém ainda capitulos
dedicados aos Estados Unidos da América, ao Brasil, a Augrdia Nova Zdandia, Africa do Sul, Israd,
india, China e Jepdn. Para encomendar exemplares do livro, ver os stes hitp//www.ishscom (EUA e
Canada) ou http://www.hartpub.co.uk (para os demais paises) (ISBN 1-84113-138-5).

A IMPLEMENTACAO DA DIRECTIVA-QUADRO
ILGA-Europe

UM GUIA PARA AS ORGANIZACOES DE LGBT DOS ESTADOS MEMBROS DA EU E DOS PAISES
CANDIDATOS A ADESAQ™

OBJECTIVO

O presante guia visa gudar as organizagOes de activistas LGBT nos Estados-Membros da UE e nos paises
candidatos a adesfo aassegurar que:

a DirectivaQuadro € correcta e integrdmente trangposta a0 nivel naciond no tocante a
discriminacgo fundada na orientacéo sexud,;

que todas as oportunidedes que surjam no processo de trangposicio da Directiva-Quadro
parareforcar alegidacdo eos procedimentos anti-discriminatdrios sdo aproveitadas.

O presente guia é dirigido a activigas, ndo a juritas. O seu objectivo é dar-lhes informacdo suficiente
parague

saibam quais as principais questfes a que devemn estar atentos;

possam encetar um didogo devidamente esclarecido com 0s responsaveis governamentas,
outras ONG de direitos humanos, sindicatos e juristas;

salbam quando devemn solicitar aconselhamento adiciona e onde o podem obter.

As diferentes organizagbes de LGBT tém niveis muito diversos de experiéncia neste tipo de actividade.

®) Todas as citagdes de preceitos da Directiva 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece
um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional, reproduzem o texto deste
diploma, tal como publicado na versdo portuguesa do Jornal Oficial das Comunidades Europeias L 303, de
2/12/2000 [N.T.].



Assm sendo, 0 presente guia tem em vida auxiliar tanto as organizagbes com experiéncia como aguelas a
que etafdta

Para uma andise drangente e pormencrizada da DirectivaQuadro, e para uma andise mais detdhada e
rica das matérias esquematicamente abordadas a seguir, € favor consultar-se o capitulo intitulado «Sexud
Orientation Discrimination in Employment: An Evolving Role for the European Union» («Discriminagéo
fundada na orientacdo sexual no domino do trabalho: Um pape em evolugdo para a Unido Europeia»),
da autoria de Mark Bdl, em «Legal recognition of same-sex partnerships -- a study of national, European
and international law» (Wintemute, R., e Andenaes, M. (eds)) (Hart Publishing). Muito do que a seguir
e escreve bassiarse, com aaméave autorizacdo do seu autor, neste capitulo.

O texto da DirectivaQuadro encontrase disponivd no  enderegco:  http://europa.eu.int/comm/
employment_socid/fundamri/legin_en.htm

PARTE 1- INTRODUGAO GERAL

1.1. Antecedentes

Em 27 de Novembro de 2000, o Consdho de Minisros da Unido Europeia adoptou uma Directiva «jue
edabdece um quadro gerd de iguddede de tratlamento no emprego e na actividade profissond» (a
«Directiva-Quadro»). Ela obriga os Edados-membros a

gorovarem  legidacdo  aorangente  proibindo a discriminegdo no locd  de trabdho com

fundamento:
o na rdigid ou oconvicgdes, numa deficiéncia na idade ou na orientagdo sexual
(artigo 19)*

0 aé2deDezembro de 2003.

Os paises que pretendem aderir a Unido Europeia serdo igudmente obrigados a transpor esta Directiva
antes da sua adesfo.

Pdo menos 28 governos, portanto, serdo obrigados a regpeitar as exigéncias estabelecidas na Directiva
Quadro (oito dos actuais Esados-Membros e dois dos paises candidatos a adesio ja digpdem de legidacdo
neste dominio. Saber até que ponto serdo eles obrigados a dterar a sua legidacdo por forma a transpor as
disposi¢des da Directiva dependerd da medida em que essa legidacdo jarepeite as exigéncias desta).

EM RESUMO, A DIRECTIVA-QUADRO CONSTITUI UMA OPORTUNIDADE UNICA PARA
ASSEGURAR UMA AMPLA PROTECCAO CONTRA A DISCRIMINACAO FUNDADA NA
ORIENTACAO SEXUAL

A DirectivaQuadro faz pate de um pacote mas amplo de medidas anti-discriminatérias, que inclui a
Directiva «que aplica o principio da iguddade de tratamento entre as pessoas sem distingdo de raca ou
origem énica» («Directiva sobre Discriminacdo Recid»). Ela proibe a discriminacdo ndo apenas no
dominio do emprego, mas igudmente noutras aees tas como o fornecimento de bens e servigos a
proteccéo social, aeducacdo e 0 acess0 abens e servigos.

A legidacdo anti-discriminatdria no dominio da iguddade sexud encontrase também, actudmente, na
agenda da Unido Europela, devido a proposa de Directiva apresentada pela Comissio rdlativa a
Iguddade de Tratamento das Mulheres e dos Homens no dominio do Emprego. O objectivo desta
proposta de Directiva € modernizar as disposicdes congtantes de uma Directiva, que conta ja 25 ancs,
neste dominio (a Directiva 76/207/CEE), tendo em atencdo a jurisorudéncia do Tribund de Judtica e, bem

L' A discriminacBo contra as pessoas transsexuais devido & sua identidade sexual foi considerada, pelo Tribunal de
Justica, como uma forma de discriminac@o sexua (Caso C-13/94, P v Sand Cornwall County Council [1996] CJITJ |-
2143), e ja é vedada a0 abrigo da legidagdo da Unido Europeia pela Directiva 76/207/CEE, relativa aconcretizagdo
do principio da iguadade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso a0 emprego, aformacéo
e promogao profissionais e & condicdes de trabalho [1976] JO L 39/40.
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assm, adguns novos conceitos introduzidos nas Directivas Quadro e sobre Discriminacd Racid acima

referidas.

Os governos nacionais poderdo optar por preparar a legidacdo nacionad dedtinada a implementar etas
Directivas ab mesmo tempo.

1.2. Porque éque éimportante que as organizagdesde L GBT se envolvam no proceso?

S30 véarias as razoes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

teoricamente, 0S governos nacionais ndo tém outra dterndiva que ndo sga a de
implementar as directivas da Unido Europeia na sua totdidade. Na prética, porém, os
governos tentam por vezes desobriga-se mediante uma implementacddo parcid ou
arasam implementacd. A aprovagdo de medidas destinadas a proteger |1éshices,
gays e bissxuas no dominio do emprego podera vir a s particularmente impopular
em dguns paisess Assm sendo, 0s governos dectados poderdo tentar atenuar as
disposicdes da Directiva que se mostrem mas importantes para LGB?, ou aprovar
preceitos adicionals que ponham em causa o objectivo da Directiva;

A Directiva estabelece nivels minimos de proteccdo. Existem dgumas &ess em que oS
nivel de proteccdo poderdo ser melhorados. Os grupos LGBT tém todas as razes, por
issO mesmo, para tentar persuadir os seus governos a implementar nivels mais eevados
de protecgéo;

A Directiva restringe-se a0 dominio do emprego. Contudo, as organizagbes de LGBT
podem agproveitar 0 respectivo processo de transposicio para propor o aargamento do
ambito da legidagdo neciond por forma a aoranger outras &eas potencias de
discriminecdo, como, por exemplo, o sector do fornecimento de bens e servicos da
educagéo, etc.;

A legidagdo anti-discriminatéria pouco vaor terd se as pessoas que S0 vitimas de
discriminecdo néo tiverem conhecimento da sua exiténcia As organizegbes de LGBT
terd0 assim um papd crucid na constencidizagdo da sua comunidade para a existénda
desta legidacd. Podem anda ter um papd importante reldivamente  a
consciencidizaco das entidades patronais e dos sindicatos.

PARTE 2 - AREAS ESPECIFICAS DE PREOCUPACAO

2.1. Ambito da Directiva

A Directiva é bastante abrangente no que regpeta & questdes relacionadas com 0 emprego. No seu
ambito compreendem-se as questdes rel acionadas com (artigo 3.2, n.° 1):

- Critérios de sdleccao;

- Promog0es;

- Condiges de trabaho, incluindo, em particular, aremuneraco;
- Despedimentos;

- Formagdo e orientagdo profissionais;

- Participac@o numa organizagéo de trabal hadores ou patrond.

Paradém disso, daaplica-se tanto ao sector publico como ao sector privado.

Para LGB é paticulamente importante que a Directiva doranja a quest@o da remuneragdo. A legidacdo
comunitéria existente no dominio da discriminacdo sexud estabdece que a «emuneragio» deve S

2 Por exemplo, em Julho de 2001, Jan Figel, o Ministro eslovaco encarregado das negociagBes tendentes & adesio do
seu pais a UE, afirmou, no contexto de um debate sobre discriminacdo fundada na orientacdo sexual, que a
implementacdo da Directiva-Qaudro constituia uma «prioridade a médio prazo», e que Ndo era Necessario «seguir a
Directivapalavra a palavra».
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definida de forma ampla, incluindo os beneficios auferidos pelos trabahadores, td como pagamento de
Viagens e exuemas complementares de pensies.

2.1.1. No entanto, subsistem duas situagdes preocupantes.

0 atigo 3° n° 3, da Directiva estabdece que «A presente directiva ndo é agplicavel aos
pagamentos de quaquer espécie efectuados pelos regimes publicos ou  equiparados,
incluindo os regimes publicos de seguranca socia ou protecgdo social»;

paa dém diso, o padgrafo 22 do preBmbulo refere que «A presente directiva nédo
preudica as legidagdes necionas em matéria de estado civil nem as prestagbes deas
decorrentes.

Possiveisimplicagtes:

O atigo 39, n° 3, refere que o amhito da Directiva ndo aorange as prestagbes da seguranca
socid, por exemplo, subsidio de desemprego ou prestagBes ndo contributivas. Contudo, com
base numa leitura muito ampla do atigo 3°, n° 3, um Estado podera degar que este preceito
também abrange o0s eguemas edatas que oferecem  pensdes profissonas e outros
beneficios smilares, 0 que dafectaria paticulamente as pessoas que trabaham no  sector
publico;

As organizagbes de LGBT deverdo exigir que 0s seus governos vao para dém da Directiva,
por forma a assegurar que ndo < veificad quelquer discriminacdo contra os casas de
pessoas do mesmo sexo ou suas familias no que toca a todos os tipos de beneficios da
seguranca socid. Deverdo igudmente exigir legidagdio que proiba a discriminagdo  fundada
no esatuto matrimonid ou na orientacid sexud no dominio dos esquemas de pensdes
profissionals, incluindo os que s2o geridos ou regulados pelo Estado;

O par&grafo 22 do prembulo condituird uma poderosa defesa contra qualquer degagdo de
discriminagdo  nagueles casos em que uma enttidade parona ofereca  determinados
beneficios a dguns trabdhadores, extensivels aos respectivos cOnjuges mas ndo & pessoas
com quem des coshitem mas com quem ndo sgam casados (s§am do mesmo sexo, sgam
de s=xo diferente). Por exemplo, dgumas entidades patronais mantém seguros de salde para
0s sus trabdhadores que arangem os conjuges destes. Contudo, o teor do paragrafo 22 ja
ndo condituira uma defesa contra uma degacdo de discriminagdo directa fundada em
orientagdo sexud s uma entidede patrona proporcionar tais vantagens aos companheiros de
sexo diferente dos traba hadores, mas ndo aos companheiras do mesmo Sexo;

As organizagbes de LGBT deverdo exigir que os seus governos deixem dao, na legidacdo
que vier a transpor a Directiva, que a discriminagdo na concessio de quaisquer beneficios
laborai's contra os companheiras do mesmo sexo ou as suas familiss éilegd.

2.2. Definicdo de discriminacdo (artigo 2.°)

221 A Directiva andisa a discriminacdo em quaro dementos discriminagdo  directa,  discriminagdo
indirecta, assédio e instrucdo no sentido de discriminar pessoas.

Condderase que exige discriminagdo directa sempre que «uma pessoa Sga objecto de um tratamento
menos favorével do que aquele que é(...) dado a outra pessoa em Situacéo comparave»

Consderase que exide discriminagdo indirecta sempre que «uma disposicdo, critério ou prética
gparentemente  neutra sga susceptivdl de colocar numa Stuecdo de desvantagem pessoas com  uma
determinada (...) orientac8o sexua, comparativamente com outras pessoas (...)»

Por exemplo, s2 uma entidade patrond conceder dias extra de féias gpenas a trabahadores com filhos,
iso pode condituir uma forma de discriminagdo indirecta contra LGB, ja que edes terdo menos
probabilidades de ter filhos do que os trabal hadores heterossexuais.

Por exemplo, e como e referiu ards, s2 uma entidade patronad confere certos beneficios aos membros
dos casais unidos por matriménio mas ndo aps casas ndo unidos pedo marimonio, eda préica colocara
LGB em desvattagem. Contudo, deve ter-se em consderagio que a discriminagdo indirecta (a0 contr&io
do que sucede com a discriminagdo directa) podera sr objecto de jutificacd sempre que o Tribund ou a
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entidade adminidrativa competente se convenca que ta prdica € adequada e necessxia e sarve um fim
legitimo).

O assédio é definido com «um comportamento indesgjado relacionado (...) com o objectivo ou o efeto de
violar a dignidade de uma pessoa e de criar um ambiente de trabaho intimidativo, hodil, degradante,
humilhante ou destabilizador».

Pexquises rdatives & disriminag@ fundada na orientacdo sexud demongtram que o assidio no locd de
trabaho conditui um problema importante para LGB. Edta definicio arange as afirmagbes e piadas
homofdbicas einclui o assédio por parte das entidades patronais, de outros trabal hadores ou de clientes.

Uma instrucdo no sentido de discriminar pessoas aorangera as indtrugdes dades a uma agéncia de
emprego.

2.2.2. Areasde preocupagio
Existem duas &reas de preocupacio no que toca ao assédio:

0) a Directiva ndo define qua o critério que devera ser utilizado para determinar se uma
determinada conduta cria um ambiente hodtil. Tais critérios sBo muitas vezes definidos
na legidacdo por referéncia a perspectiva de uma «pessoa razoavel». Contudo, sendo a
homofobia td0 prevdente, a pespectiva da «pessoa razodvel» pode condituir um
critério muito pouco exigente. Um critério dternativo podera ser 0 da «perspectiva da
vitima». Contudo, € pouco provavd que iso venha a ser acete Uma solugdo de
compromisso poderd ser a consagracdo da «perspectiva de uma pessoa razodvel com as
mesmas caracteriticas da vitima». As organizagbes de LGBT deverdo bater-se pea
consagracao deste critério.

(i) A Directiva ndo responsabiliza expressamente a entidade patronad  responsavel  pelo
assédio produzido por outros empregados ou por clientes. Isto permitira & entidades
paronas que nutram sentimentos homofdbicos ignorar ou mesmo encorgar tecitamente
0 assdio. Exisem véios passos préticos que poderdo ser dados pelas entidades
patronais para criar uma amosfera em que 0 assfdio sga condderado inadmissivel e os
saus efeitos minimizados. As organizaches de LGBT deverdo exigir que a respectiva
legidacdo naciona obrigue as entidades paronas a adoptarem todas as medidas
razodvels para prevenir o ass&dio no loca de trabaho. A natureza desses passos podera
congdar de linhas de orientagdo néo vinculativas. Elas poderdo cobrir, por exemplo, a
indusio do as¥dio em codigos de conduta dos empregados, em documentos de
formagdo para responsaveis e trabdhadores e a criagdb de um  «consdheiro
confidencia» no locd de trabaho, aquem poderdo ser dirigidas as queixas por assédio.

2.3. Excepgoes

231 A legidagdo anti-discriminatdria estabelece, frequentemente, excepgdes, por forma a permitir a
veificacdo de discrimnacdo em  Stuacles especificas. A DirectivaQuadro  contém  dois  exemplos
importantes, que se aplicam aorientagdo sexud:

0] discriminacdo positiva (artigo 7.°): medidas especificas positivas destinadas a garantir a
igualdade total sfo permitidas pela Directiva

(i) requisitos profissonais essenciais (atigo 4.°): sempre que uma caracterisica conditua
um requisto determinante para o0 exercicio de uma dada actividade, o atigo 4°, n° 1,
permite a verificacdo de discriminacd. De acordo com este preceito: «os Estados
Membros podem prever que uma diferenca de tratamento baseada numa caracteridtica
relacionada com quaquer dos motivos de discriminagdo referidos no atigo 1° [isto €
religid ou convicgdes, deficiéncia, idade ou orientagio  sexudl] ndo condituira
discriminagdo sempre que, em virtude da natureza da actividade profissonal em
causa ou do contexto da sua execucao, caracterigica congtitua um requisito
essencial e determinante para o exercicio dessa actividade, na condicdo de o
objectivo ser legitimo e o requisito proporcional ».
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232. Excepgles desta natureza ndo sd0 incomuns na legidacd de luta contra a discriminacdo.
Infelizmente, a DirectivaeQuadro va para dém desta excepcdo genérica, e no atigo 4°, n° 2, estabdece
uma excepeao especifica relaivamente ardligido ou convicgdes.

Veificorse uma grande divergéncia de opinid no decurso da redaccio deste atigo entre os poucos
Estados-Membros cujas legidagdes nacionas ou prédicas permitem & indituicdes religiosass que
discriminem, e aqueloutros cujas legidagbes nacionais ou praticas ndo o fazem. O texto que resultou de
tal discussio é complexo e pouco claro.

O que 0 precato, em resumo, edtabdece é que a petenca a uma paticular rdigido podera ser um
«requisito profissona essancid» para obter um emprego numa organizacio religiosa, «no &mbito da éica
da organizacdo».

233 O efdto desa digposicdo poderd ser exemplificado atendendo a trés actividades possiveis numa
escolacom uma «ética religiosa:

Um professor religioso: neste caso, 0 artigo 4.°, n° 2, permitira & escola exigir que um professor sga um
membro da sua fé/denominacio religiosa, e, asim, discriminar contra individuos que nd sgam membros
daféem questéo.

Um professor de maemética neste caso, a Stuacdo € duvidosa. As autoridades escolares ndo poderéo
conddear que a petenca a uma deeminada fédenominacdo religiosa conditui  um  «requisito
profissond essencid» para um professor de maemdéica Contudo, poderdo argumentar que este
professor terd também a responsabilidade de assegurar 0 bemrestar gerd dos dunos. 1sso podera implicar
aconsdhamento individud ou a prestacido de consdhos, e por iso, exigir a pertenca a fédenominacio
religiosa em questéo.

Um empregado de limpeza: neste cao € evidente que as autoridades escolares ndo poderdo exigir que O
membros da fé/denominaco religiosaem causa ocupem esta posicdo labord.

234. Os exemplos darés apresentados limitam-se a ilustrar 0 modo como as organizagdes de «&ica
religiosa» poderéo discriminar contra pessoas que ndo petencam a sua respectiva fédenominacéo
rdigiosa O atigo 4° n° 2, ndo pemite que estas organizacdo discriminem contra LGB que sgam
membros da fé/denominaco religiosaem questéo.

MAS: O atigo 4°, n° 2, incui uma disposicdo adiciond: as organizages de «ética religiosa» poderdo
«exdigir das pessoas que para das trabalham uma atitude de boa fé e de ledldade perante a éica da
organizacao.

Ede precdto ndo € objecto de quaquer exlarecimento. mas agumes organizages de «ética religiosa»
poderdo entendé-lo como uma autorizagido para que exigem aos seus empregados LGB que escondam a
sua orientacdo sexud no loca de trabdho e mesmo, tdvez, que dterem a sua forma de vida privada de
dgumamangra

2.35. Bdigte mais uma importante disposicdo no artigo 4.2, n° 2: ele O pode ser transposto para Estados
que japossuem legidagdo em que préticas deste tipo sgam permitidas adata da adopcao da Directiva.

2.3.6. As organizagbes de LGBT deveréo desenvolver as seguintes acgoes:
As organizaghes daqueles paises cujas legidagBes nacionais ou préicas ndo prevgjam quaquer excepcio
do género da consagrada pelo atigo 4°, n° 2, a data da gprovacdo da Directiva (Novembro de 2000),

deverfio verificar se as propostas que venham a ser goresentadas pelos respectivos governos NAO
incluem tal excepcéo.
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As daqueles paises que ja previam tais excepgdes nas suas legidacBes nacionais ou praticas a data
da adopcao da Dir ectiva dever &o:

a Opor-se a transposicdo do artigo 4.°, n° 2, para o resectivo ordenamento juridico
(umavez que 0s Seus respectivos governos ndo estdo obrigados atrangpor este artigo)
b. No caso de ndo serem bem sucedidas, verificar as propostas que vierem a ser
apresentadas pel0s seus gover Nos respectivos e procurar assegurar que
> as excepgles de natureza religiosa sGo ddimitadas de forma apertada,
de modo a abranger apenas os professores de religido e os ministros
da religido e a ndo permitir as organizagdes que se recusem a admitir
candidatos apenas com fundamento na sua orientacéo sexual
» as disposicbes que permitam as instituicdes religiosas exigir, dos seus
trabalhadores, que adoptem «uma atitude de boa fé e de lealdade
perante a éica da organizacdo» ndo sgam objecto de transposicdo ou
entdo que sgam delimitadas de forma edtrita, de modo a que, por
exemplo, os trabalhadores LGB mantenham o direito a ser honestos
guanto asua orientacdo sexual nolocal detrabalho»

Um aspecto mais embora deva ser cdaro ssber s2 um pais tem legidacdo que acolhe excepgBes de indole
reigiosa, id0 podera s mas dificil reaivamente a meas préicas Sempre que um governo naciond
decida transpor tais excepgBes com fundamento numa préica existente, as organizagdes de LGBT
deverdo verificar cuidadosamente se tais préticas exisiam realmente e eram aplicadas de forma
coerente e documentada.

2.4. Aplicacdo

24.1. As organizagbes que tenham um interesse legitimo em assegurar que as disposigies congtantes da
Directiva sgan obsavadas poderéo actuar legdmente em favor de uma vitima de discriminago. 1sto
permitird & organizacbes de LGBT e aos sindicaios desempenhar um papd activo em prol das vitimas de
discriminagéo (artigo 9.°, n° 2).

Contudo, ao abrigo da Directiva, estas organizagdes SO podem actuar «em nome ou em §oio» de vitimas de
discriminacdo, e ndo em seu proprio nome. As organizacOes de LGBT SO poderéo levar um caso a barra dos
tribunais em seu préprio nome se a discriminacéo for dirigida contra S e ndo contra as pessoas que sgam Seus
membros. Isto é particulamente infdiz no dominio da discriminacdo fundada na orientagdo sexud, uma vez
gue as vitimas, muitas vezes, ndo tém vontade de actuar uma vez que iso poderd levar a que a sua orientacéo
sexud sgaconhecida publicamente.

As organizagbes de LGBT deverfo propor que as organizagdes «com um interesse legitimo» possam
desencadear processos em seu préprio nome.

2.4.2. Criagao de or ganizagdes independentes para auxilio as vitimas

Uma caracteristica comum a toda as legidagbes anti-discriminatorias consste na criacio de organizacOes
independentes que auxilien as vitimes de discriminegd. A Directiva sobre Discrimineg@ Recid  exige
gue uma td entidade sga criada no caso da discriminagdo racid, e a proposta de Directiva reldiva a
Iguddade de Traamento, da Comissio, estabdece a mesma exigéncia no tocante & vitimes de
discriminaggo sexua (ver o paragrafo 1.1. para os antecedentes destas directives).

O facto de a DirectivaQuadro NAO fazer uma exiglnda semehante no que tange & discriminecio
fundada na rdigi® ou convicgdes na idade em deficiéncia ou na orientacd sexud, conditui  uma
enormefaha

As organizegbes de LGBT deverdo exigir que a sua legidacdo neciond prevga a criacdo de uma
organizecio destinada a auxiliar as vitimas de discriminacdo fundada na rdigido ou convicgdes, na idade,
em deficiéncia ou na orientagdo sexud.
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2.5. Sangdes

251 Ao drigo da Directiva, as sangbes que vierem a ser previsas para quem discrimina devemn ser
«fectivas»  (atigo 17°). Esa exigénda ndo € objecto de quaquer exdlaecimento. Contudo, a
jurigorudéncia do Tribund de Judica no dominio da discriminagdo sexud sugere que o Tribund exigira
gue as medidas dedtinadas a remediar uma Stuacdo de discriminecdo sgam adequades e tenham uma
naturezaefectivamente dissuasva

Em egpecid, o Tribunad deixou j& daro que sempre que um Estado opte por sancionar a discriminagdo no
emprego  aravés do dever de pagar uma indemnizaco pecuni&ia, o0 estabdecimento de um limite
méximo paa td indemnizacdo caso = venha a veificar a exiténcia de uma discriminacéo ilegd, nédo é
congistente com a obrigacdo de assegurar a existéncia de sangdes efectivas.

As organizagbes de LGBT deverdo verificar as propostas que vierem a ser goresentadas pelos seus
respectivos governos e tentar assegurar que as sangfes sfo aficientemente fortes para serem um
verdadeiro demento de dissuasfo.

PARTE 3— COMO PERSUADIR O SEU GOVERNO A ATENDER AS SUAS PREOCUPAGOES

3.1. Fazer 1obby sobre o Governo

Tanto nos actuais Estados-Membros como nos paises candidaios a adesfo, serdo diferentes os estadios em
gue se encontram 0S governos nacionais na sua actividade de legiferagdo. Regra gerd, so trés os esté&dios
em que se podera tentar influenciar o processo de transposicao da Directiva

0] Se o0 repectivo governo neciond anda nd publicou quaquer proposta,
devera agpresentar-se um documento escrito aos responsavels do ministério
pertinente, sugerindo que sgam tomados em condderacd ©0s  pontos
referidos naparte 2;

(i) Se 0 goveno ja goresentou uma proposta, provavelmente exigtira um
periodo de consulta plblica antes de da s revista e goresentada a0
Palamento. Poderda agproveitar-se eta oportunidade para se  apresentarem
sugestfes por escrito;

(iii) Findmente, pode wolicitar-se aos deputados que agpresentem propostas de
dteracdo destinadas amehorar alegidacéo.

O ponto aé onde podera ir nestas actividades dependerd, em grande medida, dos recursos de que s
disponha Serd uma vantagem ter 0 gpoio de um advogado experiente, embora td ndo sga absolutamente
essencia. Se ndo for possivd encontrar alguém que preste ese auxilio, a ILGA-Europa poderd tentar
locdlizar um advogado no pais em questdd com 0 gpoio de outras organizagBes internacionais de direitos
humanos.

Em dtendiva, s = veificaem dificuldades com uma questdo em paticular, nés poderemos tentar
auxilia-lo com agjuda de um dos advogados que habitua mente nos prestam aconse hamento.

3.2. Formar aliangas

A quese totdidade das recomendagbes feitas na Pate 2 destas linhas de orientagdo poderd também
beneficiar as ONG que representam pessoas que B0 discriminadas com base na idade ou em deficiéncia
As organizagbes humanistas e seculares irdo, também provavelmente, opor-se a qualquer implementacdo
do artigo 4°, n® 2. A dfickcia dos seus esforgos sera por isso grandemente intensficada se lograr formar
uma plataforma comum com essas organi zagoes.

Os sndicatos podem ser igudmente parceiros importantes. Em aguns paises, eles tém fdto presséo para

a implementacdo de legislacdo anti-discriminatdria Para dém disso, des jogado um papd decisvo gpds
a implementacdo por forma a que os trabahadores possam beneficiar das digposiches condantes da
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legidacio que vier aser gprovada

O atigo 13° da DirectivaQuadro exige especificamente aos Estados-Membros que promovam o didogo
entre as entidades patronais e os sindicatos, tendo em vista a promogéo da igua dade de tratamento.

Findmente, e como referido na Introducdo, sé iguamente objecto de trangposicio directives nos
dominios da iguddade racd e sud. Edes directivas oferecem igudmente oportunidades para que
forjem diangas, umavez que 0s governos poderdo optar por trangpor as trés directivas Smultaneamente.

3.3. Recorrer aComissdo Europeia

A Comissio Europeia tem 0 pape de assegurar a adequada e efectiva transposicdo das Directivas. Se o
seu governo ndo transpuser a Directiva de forma adequada, podera ser possivel convencer a Comissio a
tratar dessa questéo com o seu governo. Consulte alLGA-Europaa propdsito desta possibilidade.

3.4. Criacio deredeseuropeias

Findmente, a experiéncia das organizagbes de um pais poderd ser (til a organizagbes de outros paises.
Por iss0, por favor faca chegar as suas experiéncias alL GA-Europa, para que possamos divulgé-las.

PARTE 4 - ACCOES A DESENVOLVER APOS A IMPLEMENTAGAO DA LEGISLAGAO

Logo que alegidacgo naciond sgagprovada, seréo trés as &rees potencials de actividade:

a Impugnar umatransposicdo parcia ou inadegquadajunto do Tribuna de Justica;

b. Informar a Comissio da verificagdo de uma transposiciio parcid ou inadequada (a Comissio
pode, em dltima ingéncia, iniciar procedimentos legais contra o Estado em questéo por
forma a exigir a dteracdo da sua legidacdo naciond por forma a pd-la de acordo com a
Directiva);

¢.  Dar publicidade aos beneficios decorrentes da novalegid acdo junto da comunidade LGBT;

d. Contribuir para as revisdes periddicas que a Comissio efectuard relaivamente a aplicacio
da Directiva a0 nivel naciond. A primeira destas revisies @orrera em 2006 e de Ginco em
cinco anos a patir dal. A Comissio esta chrigada a tomar em consderagdo as opinifes da
ONG (artigo 199).

A ILGA-Europa disponibilizard aconsalhamento e gpoio nestas &reas no futuro.
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