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Chestionar asupra anului 2007 - Anul European al Egalitatii Sanselor pentru Toti

Opiniile exprimate mai jos sunt ale autorului acestui text §i nu reflecta in mod

obligatoriu punctul de vedere al Comisiei Europene.

Drepturi — Cresterea constientizarii cu privire la dreptul la egalitate si

nediscriminare si asupra multiplei discriminari

Cresterea constientizarii asupra drepturilor omului s$i protectiei existente contra
discriminarii pentru lesbiene, homosexuali, bisexuali si transexuali (LHBT) in randul
publicului larg, precum si in comunitatea LHBT 1nsasi ar trebui sa fie prioritatea numarul
unul in acest an al egalitatii sanselor.

Inilcari ale drepturilor fundamentale recunoscute pe plan international, drepturi precum
libertatea de asociere, protectia impotriva discursurilor ce instigd la urd, ca si drepturile
celor care lupta pentru protectia drepturilor oamenilor, rdiman o problema de actualitate
raspandita la nivelul Uniunii Europene.

Mai mult, o arie largd de obstacole continud sa Tmpiedice implementarea legislatiei
europene existente in legaturad cu antidiscriminarea: deseori, persoanele care se confrunta
cu discriminare §i hartuire la locul de muncd nu beneficiaza de sprijinul si mijloacele
necesare pentru a revendica protectia drepturilor lor si pentru a se adresa autoritdtilor
competente Tn acest sens.

Printre obiectivele cheie ale acestui an trebuie sd se numere cresterea constientizarii si
implementarea legislatiei cu privire la antidiscriminare prin pregdtirea organizatiilor care
lupta pentru egalitate, a sindicatelor, avocatilor, organizatiilor neguvernamentale si a
serviciilor juridice gratuite in vederea cresterii capacitatii lor de a ajuta persoanele care au
fost victime ale unui comportament discriminatoriu. Este, de asemenea, important sa se

realizeze educarea persoanelor LHBT asupra drepturilor care le sunt recunoscute: se
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intampld adesea ca aceste persoane sa fie hartuite si sd se confrunte cu practici
discriminatorii la adresa lor si totusi sd accepte aceasta situatie considerand-o fireasca.

In plus, este necesar ca angajatorii si fie implicati in initiatitvele existente cu privire la
cresterea constientizdrii, in scopul de a fi avizati asupra a ceea ce constituie discriminare
la angajare. Discriminarea bazatd pe orientarea sexuald a persoanei se intalneste in
procesul de recrutare, dar este evidentiata si prin discriminarea indirecta larg raspandita la
locul de munca (de exemplu, acces inegal la beneficii) si frica de consecinte. Un alt
obiectiv al acestui an ar trebui sd fie intarirea dialogului si a cooperdrii cu asociatiile
angajatorilor in scopul identificdrii practicilor care promoveaza integrarea la locul de
munca.

In sfarsit, acest an trebuie si contribuie la dezvoltarea pozitiva a protectiei legale contra
discriminarii bazata pe orientare sexuald in legatura cu bunurile si serviciile, in special 1n

domeniul educatiei, sdnatatii si protectiei sociale.

Reprezentarea — Stimularea dezbaterilor si a discutiilor cu privire la cresterea

participarii grupurilor slab reprezentate in societate, precum si o participare

echilibrata a persoanelor de sex masculin si a celor de sex feminin

Discriminarea si excluderea cu care se confruntd persoanele LHBT este legata intrinsec
de invizibilitatea lor. Aceste persoane nu sunt insemnate prin corpurile lor si prin urmare
nu sunt recunoscute la o prima vedere. Prin urmare, ele rdman invizibile in societate, in

studiile efectuate, si in cele din urma in procesul de stabilire a politicii de urmat.

Asadar, scopurile in ceea ce priveste recunoasterea trebuie sd fie stabilite pe un triplu
plan:

1) Recunoasterea explicitd a persoanelor LHBT si a drepturilor lor prin actiuni pozitive,
recunoasrtere care se poate dovedi a fi extrem de valoroasa si care are potentialul de a

transmite un mesaj puternic de integrare catre aceste persoane.
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De exemplu, agentii economici pot pune bazele unei culturi care sa aiba ca valori centrale
respectul si integrarea, prin sprijinirea evenimentelor gay in comunitatile lor sau sa invite
parteneri de acelasi sex la petrecerile organizate la birou. Scolile se pot dovedi proactive
prin adopatrea si facerea publicd a politicilor impotriva brutalititii si includerea
chestiunilor care privesc comuniatatea LHBT in programa lor. Sistemele de asigurare de
sandtate pot contribui §i ele la realizarea egalitatii sanselor n domeniul sanatatii prin
asigurarea faptului c@ partenerii de acelasi sex sunt considerati persoane inrudite §i pot
lua parte la adoptarea deciziilor cu privire la ingrijirea medicald a partenerilor lor.

2) Asigurarea vizibilitatii persoanelor LHBT in procesul de stabilire a politicii la nivel
national si european pentru a asigura faptul ca vocile lor sunt auzite.

3) Asigurarea vizibilitatii lesbienelor si a transexualilor—femei, categorii care sunt adesea

slab reprezentate In randul comunitétii LHBT.

Recunoastere - facilitarea si celebrarea diversitatii si egalitatii

Este esential a se transmite un mesaj puternic in legatura cu faptul ca valoarea oamenilor
nu depinde de orientarea lor sexuald, indentitatea sau exprimarea sexuald. Acest lucru
poate fi realizat prin faptul de a face auzite atit persoanele LHBT binecunoscute, cit si
cele mai putin cunoscute, care sd vorbeasca despre vietile lor si despre cine §i cum sunt,

ca o modalitate de a crea o imagine pozitiva a acestor persoanelor in societate.

Acest an poate contribui, de asemenea, la recunoasterea crescandd a faptului ca
chestiunile legate de LHBT si drepturile lor nu privesc doar aceastd comunitate, dar pe
fiecare membru al societdtii in parte, indiferent de orientarea sa sexuald, identitate sau

exprimare sexuala.
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Dar (a avea o) celebrarea semnificativd a diversitatii si promovarea egalitdtii pentru
aceste persoane presupune o dezbatere colectiva cu privire la barierele existente in calea
realizarii egalitatii pentru acestea, de la stereotipuri despre homosexualitate si tabuuri
asupra sexualitdtii pind la definitii ale notiunii de familie §i a normelor existente in
societate (normalitatea hetero a societatii). In aceastd privinti, un obiectiv insemnat al
acestui an ar fi incurajarea unei recunoasteri mai largi a parteneriatelor intre persoane de
acelasi sex si a familiilor LHBT in Statele Membre.

In plus, importanta paradelor — ca festivaluri culturale- si a festivalurilor de film, a
lecturilor si a conferintelor, care au ca teme centrale chestiuni legate de comunitatea
LHBT, ar trebui sa fie recunoscute. Astfel de evenimente culturale pot contribui intr-o

masurd semnificativa la o mai buna intelegere a acestei comunitatii.

Respectul- Promovarea unei societasi mai unite

Crima ce are la baza ura si violenta omofobica — inclusiv brutalitatea omofobicd in scoli -
riman o problematici de interes primordial pentru persoanele LHBT in Europa. In unele
cazuri, violenta verbald si cea fizica sunt legate de neacceptarea persoanelor care nu se
conformeaza normelor existente in societate, de exemplu oameni care nu se comporta asa
cum barbatii ar trebui sa se comporte sau persoanele care nu sunt destul de feminine.
Acest lucru se afla adesea la baza brutalitatii omofobice in scoala.

In alte cazuri, violenta impotriva persoanelor datorati orientirii lor sexuale, reald sau
perceta intr-un anumit fel, si a identitatii lor sexuale este adesea cauzata de discursuri

ale persoanelor publice, inclusiv politicieni si lideri religiosi, care incita la ura .

In aceasta privintd, obiectivele stabilite pentru acest an trebuie orientate in sensul

realizarii unei cresteri a numarului Statelor Membre care sd adopte o legislatie de
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protejare impotriva crimei bazate pe orientarea sexuald si stabilirea unor politici
impotriva brutalitatii in scoli, cresterea numarului statelor care sa implementeze activitati
de antrenare sau pregatire a fortelor politienesti si a celorlalte autoritati competente in
punerea in aplicare a legii cu privire la drepturile omului si antidiscriminare, incluzand
chestiuni legate de comunitatea LHBT. Mai mult, acest an ar trebui sa fie folosit pentru a
se realiza o intelegere mai bund si un dialog deschis intre grupurile religioase si
persoanele LHBT. Este de o importanta aparte promovarea intelegerii faptului ca
comunitatile religioase si cele ale persoanelor LHBT nu se exclud reciproc. Eforturile in
legdtura cu acesta chestiune ar trebui sa fie privite in coroborare cu Anul European al

Dialogului Intercultural 2008.



