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Αυτή η δημοσίευση υποστηρίζεται από τη Γενική Διεύθυνση της απασχόλησης, των κοινωνικών 
υποθέσεων και των ίσων ευκαιριών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.Η χρηματοδότησή της προβλέπεται στο 
πλαίσιο του προγράμματος Ευρωπαϊκής Κοινότητας για την απασχόληση και την κοινωνική αλληλεγγύη 
(2007-2013). Αυτό το πρόγραμμα καθιερώθηκε για να υποστηρίξει οικονομικά την εφαρμογή των στόχων 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην απασχόληση και τον τομέα κοινωνικών υποθέσεων, όπως καθορίζεται 
στην Κοινωνική Ατζέντα, και με αυτόν τον τρόπο να συμβάλει στην επίτευξη των στόχων της Στρατηγικής 
της Λισσαβώνας σε αυτούς τους τομείς.  Το επταετές πρόγραμμα στοχεύει σε όλους τους κοινωνικούς 
εταίρους που μπορούν να βοηθήσουν τη διαμορφωση και την ανάπτυξη της κατάλληλης και 
αποτελεσματικής νομοθεσίας και πολιτικής για την απασχόληση και τις κοινωνικές υποθέσεις, στα 27 
Κράτη - μέλη, καθώς και τα υποψήφια μέλη. Η αποστολή του προγράμματος PROGRESS είναι να 
ενισχυθεί η συμβολή της ΕΕ στην υποστήριξη των υποχρεώσεων και των προσπαθειών των κρατών 
μελών να δημιουργήσουν περισσότερες και  καλύτερες θέσεις απασχόλησης και να χτίσουν μια πιό 
συνεκτική κοινωνία. Για αυτό τον σκοπό, το PROGRESS θα συμβάλει σε:  

• παροχή των συμβουλών ανάλυσης και πολιτικής για τους τομείς πολιτικής του  

προγράμματος PROGRESS  

• έλεγχο και υποβολή έκθεσης σχετικά με την εφαρμογή της νομοθεσίας και των πολιτικών της ΕΕ στους 
τομείς πολιτικής του προγράμματος  

• προώθηση των μεταφορών, της εκμάθησης και της υποστήριξης πολιτικών μεταξύ των κρατών μελών 
σχετικά με τους στόχους και τις προτεραιότητες της ΕΕ 

• αντανάκλαση στο ευρύ κοινώ των απόψεων των κοινωνικών εταίρων και της κοινωνίας  
Για περισσότερες πληροφορίες δείτε: 

  http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html >  
 
Οι πληροφορίες που περιλαμβάνονται σε αυτήν την δημοσίευση δεν απεικονίζουν απαραιτήτως τη θέση 
ή την άποψη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  
 

Το EURO – LETTER εκδίδεται από την ILGA – Europe – το ευρωπαϊκό τμήμα της 
International Lesbian and Gay Association με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Κοινότητας – 
Η Ευρωπαϊκή Ένωση ενάντια στις Διακρίσεις. 
 
Εκδότης: 
Juris Lavrikovs 
 
Επικοινωνία: 
euroletter@ilga-europe.org 
 
Γίνετε συνδρομητές στο Euro-Letter: 
Απλά στείλτε κενό μήνυμα στη διεύθυνση euroletter-subscribe@yahoogroups.com 
 
Προηγούμενα τεύχη: 
Όλα τα προηγούμενα τεύχη του Euro-Letter στα Αγγλικά, καθώς και σε Γερμανική και 
Πορτογαλική μετάφραση (από το τεύχος 76 – Ιανουάριος 2000) και σε Ελληνική μετάφραση 
από το τεύχος 127, Ιανουάριος 2006 είναι διαθέσιμα σε μορφή pdf στην ιστοσελίδα μας: 
www.ilga-europe.org/europe/publications/euro_letter 
 
Η ILGA- Europe είναι ευγνώμων στο Lesbian and Gay Liberation Front για τις γερμανικές 
μεταφράσεις του Euro – Letter οι οποίες είναι επίσης διαθέσιμες στην ιστοσελίδα: 
www.lglf.de 
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Σε αυτή την έκδοση:  
ΕΥΡΩΠΗ:  

·  η ειδική Επιτροπή Συμβουλίου της Ευρώπης αρχίζει την εργασία για 
την προετοιμασία της Σύστασης σχετικά με την καταπολέμηση της 
διάκρισης εξαιτίας του σεξουαλικών προσανατολισμού και της 
ταυτότητας φύλου <>   

·  οι Ευρωπαϊκές Επιτροπές βραβεύουν τους δημοσιογράφους για τις 
συνεισφορές τους προς την καταπολέμηση των διακρίσεων <>    

·  νέο βίντεο για την εκστρατεία της ΕΕ ενάντια στις διακρίσεις<>    
·  ηλεκτρονική βάση δεδομένων τεκμηρίωσης για τα ζητήματα των ΛΟΑΤ   
 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ LGBT:  
·  η ουγγρική κυβέρνηση εγκρίνει νέο νόμο για την θεσμοθετημένη 

συμβίωση <>  
·  Πορτογαλία: σημαντικά βήματα προς την ίση πρόσβαση στο γάμο <>    

 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ:  

·  το IGLCC προσκαλεί τις εταιρίες να λάβουν μέρος στην πρώτη έκδοση 
του διεθνούς δείκτη επιχειρησιακής ισότητας <>   

·  η ILGA-Europe αφιερώνει μία ιστοσελίδα στα συνδικάτα <>   
 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ, ΤΗΣ ΕΚΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΖΕΣΘΑΙ:  

·  Ρωσία: Σημαντική νίκη για τους Ρώσους ΛΟΑΤ ακτιβιστές <>   
 
TRANSGENDER:  

·  κοινοβουλευτική ερώτηση στην εφαρμογή της αναθεωρημένης Οδηγίας 
2006/54/EK έναντι των transgender <>   

·  έλεγχος της εφαρμογής των οδηγιών ισότητας έναντι των transgender    
·  η Ισπανία πρόκειται να αποδεχτεί τρανσέξουαλ στις ένοπλες δυνάμεις   

 
ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ:  

·  χρηματοδότηση διαθέσιμη για ΜΚΟ που λειτουργούν με τους 
αναζητούντες άσυλο και τους πρόσφυγες <>   

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ:  

·  ευκαιρία εργασίας με το ανοικτό ίδρυμα κοινωνίας - ανώτερος 
υπάλληλος προγράμματος, (LGBTI) πρωτοβουλία δικαιωμάτων <>   

·  δύο ευκαιρίες εργασίας στην IGLHRC <>   
·  έρευνα στις/με τις πιό ευάλωτες ομάδες μεταναστών <>   
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Ευρώπη:  
Η ειδική Επιτροπή Συμβουλίου της 
Ευρώπης αρχίζει την εργασία για την 
προετοιμασία της σύστασης σχετικά με την 
καταπολέμηση των διακρίσεων εξαιτίας 
του σεξουαλικού προσανατολισμού και 
τηςταυτότητας φύλου 
από το Nigel Warner, συμβουλευτικού εκπροσώπου της Ilga-Europer στο Συμβούλιο της 
Ευρώπης <>    
 
Η ειδική Επιτροπή που επιφορτίστηκε από την Επιτροπή των Υπουργών του 
Συμβουλίου της Ευρώπης με την προετοιμασία μιας σύστασης στα κράτη 
μέλη σχετικά με την καταπολέμηση των διακρίσεων εξαιτίας του σεξουαλικού 
προσανατολισμού και της ταυτότητας φύλου πραγματοποίησε την πρώτη 
συνεδρίασή της στα μέσα Φεβρουαρίου. Οι κυβερνητικοί εμπειρογνώμονες 
από εννέα κράτη μέλη πρόκειται να προετοιμάσουν ένα σχέδιο κατά τη 
διάρκεια του 2009, το οποίο θα εξεταστεί έπειτα από την ολομέλεια της 
Επιτροπής των Υπουργών που αντιπροσωπεύουν τα 47 κράτη μέλη 
Συμβουλίου της Ευρώπης. Η σύσταση θα αποτελέσει την πρώτη λεπτομερή 
διεθνή δήλωση "soft law" για την καταπολέμηση των διακρίσεων εξαιτίας του 
σεξουαλικού προσανατολισμού και της ταυτότητας φύλου.  
Στην πρώτη συνεδρίασή της, υπό την προεδρία του σουηδού 
εμπειρογνώμονα, πρώην Συνήγορου Ομοφυλοφίλων στη Σουηδία, Ηans 
Ytterberg, η Επιτροπή συνέταξε έναν κατάλογο πιθανών ζητημάτων για  
συμπερίληψη στη σύσταση. Το επόμενο στάδιο θα είναι για αυτά τα ζητήματα 
να μετατραπούν σε ένα πρώτο σχέδιο της σύστασης. Η Transgender Europe, 
η ILGA-Europe, η Διεθνής Αμνηστία και το Παρατηρητήριο των Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων συμμετείχαν στη συνεδρίαση ως παρατηρητές.    
 

Οι Ευρωπαϊκές Επιτροπές βραβεύουν τους 
δημοσιογράφους για τις συνεισφορές τους 
στην πάλη κατά των διακρίσεων <>    
Πηγή: "Για την ποικιλομορφία. Ενάντια στη διάκριση "<>  
    

Το βραβείο της ΕΕ "Για την ποικιλομορφία. Ενάντια στη διάκριση " για τους 
δημοσιογράφους απονεμήθηκε σε ένα γαλλικό άρθρο για τους 
ομοφυλόφιλους παίκτες ποδοσφαίρου, το οποίο ισοβάθμησε με ένα δανέζικο 
άρθρο για τις γυναίκες που προσχωρούν στο Ισλάμ.    
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Το τρίτο βραβείο πήγε σε ένα πορτογαλικό άρθρο ενώ το ειδικό βραβείο των 
Ρομά κερδήθηκε από έναν Έλληνα δημοσιογράφο. Η τελετή των βραβεύσεων 
πραγματοποιήθηκε στην Πράγα στο παλάτι Kaiserstejnsky στις 5 
Φεβρουαρίου του 2009.  
Στην τελετή, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή τίμησε εκείνους τους δημοσιογράφους 
που, μέσω του γραψίματός τους, ενθαρρύνουν μια καλύτερη κατανόηση για 
τα οφέλη της ποικιλομορφίας και ενθαρρύνουν τους αναγνώστες να 
εξετάσουν περισσότερο τα ζητήματα της διάκρισης και της ανισότητας. Αυτό 
το έτος, η Επιτροπή αφιέρωσε ένα ειδικό βραβείο σε ένα άρθρο που 
επικεντρώνεται στα ζητήματα των Ρομά.  
Η Pascale Krιmer, δημοσιογράφος στη Le Monde, κέρδισε το κοινό πρώτο 
βραβείο με το άρθρο της "Ομοφοβία και ποδόσφαιρο - το μάθημα του Chooz" 
για τους ομοφυλόφιλους παίκτες σε μια τοπική ομάδα ποδοσφαίρου. Εξετάζει 
το πώς ο προσοδοφόρος κόσμος του μάρκετινγκ ποδοσφαίρου διαιωνίζει τη 
διάκριση ενάντια στους ομοφυλόφιλους και τις λεσβίες αλλά και εξετάζει τα 
θετικά μέτρα που λαμβάνονται από τις ενώσεις ποδοσφαίρου σε ολόκληρη 
την Ευρώπη για να την καταπολεμήσουν.  
Το άλλο κοινό πρώτο βραβείο πήγε στον Ole Hall, δημοσιογράφο στη 
δανέζικη Morgenavisen Jyllands- Posten. Το άρθρο του "Danske muslimer 
udsat για το chikane" (Δανοί μουσουλμάνοι υφίστανται παρενόχληση) 
αποκαλύπτει πώς οι Δανέζες γυναίκες που προσχωρούν στο Ισλάμ 
μετατρέπονται ξαφνικά από μέλη μιας πλειοψηφίας σε μια πολύ ορατή 
μειονότητα στην χώρα τους. Ως μειονότητα πλέον, αντιμετωπίζουν τις ίδιες 
προκαταλήψεις και την εχθρότητα από την κοινωνία με τους αλλοδαπούς 
μουσουλμάνους.  
Οι Christiana Martins και Μarisa Antunes κέρδισαν την τρίτη θέση με το 
άρθρο τους "Elite a prova de racismo" για τους επιτυχημένους Πορτογάλους 
πολίτες με μειονοτική καταγωγή που "εσπασαν την γυάλινη οροφή τους". 
Δημοσιεύθηκε στην εβδομαδιαία πορτογαλική εφημερίδα Expresso.  
Για το ειδικό βραβείο των Ρομά, η Μίκα Κοντορούση,  δημοσιογράφος στον 
Ελεύθερο Τύπο έγραψε το άρθρο "Η Yuzyan σπάει τα σύνορα της φυλής της" 
[σ.τ.μ.:.http://journalistaward.stop-
discrimination.info/fileadmin/ja08/Winning_articles/093_JA_SJA_EL.pdf] 
Περιγράφει τα προβλήματα που καλούνται να αντιμετωπίσουν οι γυναίκες 
Ρομά όταν προσπαθούν να απομακρυνθούν από τους παραδοσιακούς 
ρόλους τους στην κοινωνία.  
Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε ως τμήμα ενός σεμιναρίου με τίτλο 
"τα MEDIA για την ποικιλομορφία", που οργανώθηκε από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. Το σεμινάριο παρουσίασε τα αποτελέσματα μιας πανευρωπαϊκής 
μελέτης για τις ορθές πρακτικές από και για τα ΜΜΕ στην αντιμετώπιση της 
διάκρισης και την προώθηση της ποικιλομορφίας. Συγκέντρωσε 
περισσότερους από 80 επαγγελματίες των ΜΜΕ, τους οργανισμούς ισότητας 
και ΜΚΟ από όλη την Ευρώπη.    
Τα νικητήρια άρθρα επιλέχτηκαν από πάνω από 545 άρθρα και από τα 27 
κράτη μέλη τα οποία υποβλήθηκαν μεταξύ της 1ης Ιανουαρίου και 31 
Οκτωβρίου 2008. Τα μέλη κριτικών επιτροπών υπογράμμισαν την υψηλή 
ποιότητα των άρθρων που συμμετείχαν. Κάθε ένας από τους τέσσερις 
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ευρωπαίους νικητές θα λάβει μια επιχορήγηση για ένα ερευνητικό ταξίδι σε 
μια χώρα της ΕΕ της επιλογής τους.  
Μπορείτε να δείτε όλα τα νικητήρια άρθρα εδώ: 
 http://journalistaward.stop-discrimination.info/winners0504241.0.html  

 
Νέο βίντεο από την εκστρατεία αντι-
διάκρισης της ΕΕ "    
Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή/Mostra     
 
Στα πλαίσια της εκστρατείας της Ευρωπαϊκής Ένωσης "Για την 
ποικιλομορφία. Ενάντια στη διάκριση " ολοκληρώθηκε ένα νέο DVD που 
τιτλοφορήθηκε "Μια κοινωνία διαφορετικότητας: Αντιμετώπιση της διάκρισης 
σε ολόκληρη την Ευρώπη." 
Από το 2000 έχει τεθεί σε ισχύ η ευρωπαϊκή νομοθεσία που προστατεύει τους 
κατοίκους της ΕΕ από τη διάκριση στον τομέα της απασχόλησης λόγω της 
ηλικίας, της θρησκείας ή της πεποίθησης, του σεξουαλικού προσανατολισμού, 
της φυλής ή της εθνοτικής προέλευσης και της αναπηρίας. Η διάκριση των 
φυλών είναι επίσης παράνομη σε άλλους τομείς της κοινωνίας όπως η 
πρόσβαση στα αγαθά και τις υπηρεσίες ή την εκπαίδευση. Κι όμως παρά την 
ύπαρξη της νομοθεσίας και άλλων πρωτοβουλιών για να καταπολεμηθεί η 
διάκριση, 1 σε 3 Ευρωπαίους είναι απληροφόρητοι για τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις τους. Αυτή η ταινία ερευνά τα ζητήματα της ισότητας και της 
ποικιλομορφίας βάσει του νόμου και περιλαμβάνει την εμπειρία εκείνων που 
έχουν υποστεί τη διάκριση.  
Αυτή η ταινία παρήχθη στα πλαίσια της εκστρατείας "Για την ποικιλομορφία. 
Ενάντια στη διάκριση "σε 22 γλώσσες της ΕΕ.  
Μπορείτε να δείτε αυτήν την ταινία στη σελίδα της ILGA-Europe στο facebook:  
< http://www.facebook.com/pages/ILGA-Europe/11494607341 > <>  
Το DVD θα είναι επίσης διαθέσιμο στο βιβλιοπωλείο της ΕΕ στα τέλη Μαρτίου 
2009:  
< http://bookshop.europa.eu/eubookshop/> <>  
Τίτλος: Μια διαφορετική κοινωνία: Αντιμετώπιση της διάκρισης σε ολόκληρη 
την Ευρώπη  
Αριθμός καταλόγου: KE-78-08-537-1X-Z 
  
 

Ηλεκτρονική βάση δεδομένων τεκμηρί-
ωσης για τα ζητήματα LGBT 
από την Evelyne Paradis, διευθύντρια πολιτικής της  Ilga-Europe 
    
Δημιουργημένο το 1978, το κέντρο τεκμηρίωσης και αρχείων RoSa  
για το φεμινισμό, τις ίσες ευκαιρίες και τις μελέτες των γυναικών, που εδρεύει 
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στο φλαμανδικό σπίτι των ίσων ευκαιριών, έχει συλλέξει υλικό και την έρευνα 
για τα ζητήματα ισότητας.  
Αυτό το κέντρο τεκμηρίωσης έχει αρχίσει μια συλλογή στα ζητήματα ΛΟΑΤ: τη 
συλλογή HOLEBI (www.rosadoc.be/holebi < http://www.rosadoc.be/holebi >). 
Αυτή η συλλογή είναι απευθείας προσβάσιμη (αν και η περιοχή είναι αυτήν 
την περίοδο μόνο στα ολλανδικά) και στο Κέντρο.    
Προκειμένου να δημιουργηθεί μια όσο το δυνατόν πληρέστερη συλλογή, η 
RoSa θα εκτιμούσε πολύ να λάβει δημοσιεύσεις και υλικό για ζητήματα ΛΟΑΤ 
από ολόκληρη την Ευρώπη.    
Οι ερευνητές και οι οργανώσεις καλούνται λοιπόν να στείλουν το υλικό τους 
στο κέντρο τεκμηρίωσης RoSa όπου θα αρχειοθετηθεί και γίνει απευθείας 
προσβάσιμο.  
Το υλικό μπορεί να σταλεί στη RoSa (συλλογή Holebi), Koningstraat 136, 
1000 Βρυξέλλες, Βέλγιο.  
Για περισσότερες πληροφορίες για τις συλλογές της RoSa για τους ΛΟΑΤ 
παρακαλώ ελάτε σε επαφή με τον Chris Zwaenepoel zwp@rosadoc.be < 
mailto:zwp@rosadoc.be > <>  
 
 
 

ΛΟΑΤ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ 

Η Ουγγρική Κυβέρνηση  εγκρίνει Νέο 
Νομοσχέδιο για Σύμφωνο Συμβίωσης 
Του  Tamαs Dombos, Hαttιr Society for LGBT People, tdombos@gmail.com 
 
Βουδαπέστη, 11 Φεβρουαρίου 2009 –  
Η ουγγρική κυβέρνηση ενέκρινε σήμερα έναν νέο νομοσχέδιο για την 
καταχωρημένη συμβίωση. Το νομοσχέδιο αντικαθιστά έναν προηγούμενο 
νόμο για την καταχωρημένη συμβίωση που απορρίφθηκε από το 
Συνταγματικό Δικαστήριο λίγες ακριβώς εβδομάδες πριν από την υποτιθέμενη 
έναρξη ισχύος του. Σε αντιδιαστολή με τη προηγούμενη έκδοση, το νέο 
νομοσχέδιο εισάγει το θεσμό της καταχωρημένης συμβίωσης μόνο για τα 
ζευγάρια ομοφύλων, εντούτοις, εισάγει επίσης ένα διαφορετικό σχήμα 
καταχώρησης της οικιακής συμβίωσης για ετερόφυλα και ομόφυλα ζευγάρια. 
Η υποστήριξη για το νομοσχέδιο στο Κοινοβούλιο είναι ακόμα ένα ανοιχτό 
ζήτημα. Δύο μήνες πριν, στις 15 Δεκεμβρίου 2008 το Ουγγρικό Συνταγματικό 
Δικαστήριο αποφάσισε ότι ο νόμος σχετικά με την καταχωρημένη συμβίωση 
που εγκρίθηκε από το Ουγγρικό Κοινοβούλιο πριν έναν χρόνο ήταν 
αντισυνταγματικός. Το δικαστήριο διαπίστωσε ότι η λύση που επιλέγεται από 
το νομοθέτη - δηλ. η δημιουργία ενός θεσμού παρόμοιου με το γάμο και για τα 
ομόφυλα και για τα ετερόφυλα ζευγάρια – αντιγράφει το θεσμό του γάμου για 
τα ετερόφυλα ζευγάρια, και έρχεται σε αντίθεση έτσι με την πρόσθετη 
προστασία του γάμου που επιφυλάσσεται από το Σύνταγμα. Από την άλλη το 
δικαστήριο έκρινε επίσης ότι τα ζευγάρια ομοφύλων έχουν το δικαίωμα σε ένα 
θεσμό παρόμοιο με το γάμο. Μέσα σε μια ημέρα ο πρωθυπουργός Ferenc 
Gyurcsαny έδωσε οδηγίες στον Υπουργό Δικαιοσύνης και Εφαρμογής Δικαίου 
να προετοιμάσει ένα νέο νομοσχέδιο για την καταχωρημένη συμβίωση 



 7  

λαμβάνοντας υπόψη την άποψη του δικαστηρίου. Μετά από διαβουλεύσεις με 
διάφορες ΛΟΑΤ οργανώσεις, το Υπουργείο ετοίμασε το νέο νομοσχέδιο που 
εγκρίθηκε από την κυβέρνηση σήμερα.  
Το νέο νομοσχέδιο διατηρεί μεγάλο μέρος του περιεχομένου του 
προηγούμενου νομοσχεδίου με μια εξαίρεση: ο θεσμός της καταχωρημένης 
συμβίωσης θα είναι διαθέσιμη μόνο για τα ζευγάρια ομοφύλων. Η καθιέρωση 
και η λύση της καταχωρημένης συμβίωσης θα είναι ίδιες όπως για το γάμο, 
και εγγεγραμμένοι σύντροφοι θα έχουν τα περισσότερα από τα δικαιώματα 
που διατίθενται και για τα παντρεμένα ζευγάρια. Αξιοσημείωτες εξαιρέσεις 
είναι το δικαίωμα να λάβει κανείς το επίθετο του συντρόφου του και το 
δικαίωμα να υιοθετήσουν τα παιδιά. Εκτός από την εισαγωγή των 
καταχωρημένων συμβιώσεων για τα ζευγάρια ομοφύλων, το νομοσχέδιο θα 
εισάγει επίσης ένα νέο σχήμα για την καταχώρηση των οικιακών συμβιώσεων. 
Αντίθετα από την καταχωρημένη συμβίωση, αυτή η νέα δυνατότητα δεν θα 
χορηγεί οποιαδήποτε νέα δικαιώματα ή υποχρεώσεις στα ζευγάρια που 
συγκατοικούν χωρίς γάμο, αλλά θα διευκολύνει μόνο στην απόδειξη της 
ύπαρξης μιας τέτοιας σχέσης. Αυτός ο δεύτερος τρόπος καταχώρησης θα 
είναι διαθέσιμος ζευγάρια ομόφυλων και ετερόφυλων. Αν και η κυβέρνηση 
υποστηρίζει πλήρως το νέο νομοσχέδιο, η υιοθέτησή του από το Κοινοβούλιο 
είναι ακόμα ένα ανοιχτό ερώτημα. Η Ουγγαρία έχει αυτήν την περίοδο μια 
κυβέρνηση μειονότητας αφότου άφησαν οι φιλελεύθεροι τον κυβερνητικό 
συνασπισμό πέρυσι νωρίτερα. Τα συντηρητικά κόμματα της αντιπολίτευσης 
επέκριναν βαριά το προηγούμενο νομοσχέδιο στον απολογισμό ότι εισήγαγε 
γάμο ομόφυλων με ένα διαφορετικό όνομα. Μένει να φανεί εάν η θέση τους 
έχει αλλάξει ως αποτέλεσμα του Συνταγματικού Δικαστηρίου που δηλώνει ότι 
ένας τέτοιος θεσμός είναι συνταγματικό δικαίωμα. Με βάση την 
«κοινοβουλευτική αριθμητική» το νομοσχέδιο έχει  υψηλή πιθανότητα να 
ψηφιστεί: τα κυβερνώντα κόμματα δεν ψηφίζουν σχεδόν ποτέ ενάντια στις 
προτάσεις από την κυβέρνησή τους και οι φιλελεύθεροι υποστηρίζουν 
πλήρως το νέο νομοσχέδιο. Είναι, εντούτοις, πολύ δύσκολο να προβλεφθεί 
πώς οι λεπτές διαπραγματεύσεις που περιλαμβάνονται στην πορεία μιας 
κυβέρνησης μειονότητας έχουν επιπτώσεις στην ψηφοφορία για το 
νομοσχέδιο.  
 
 

Πορτογαλία: Σημαντικά βήματα για ίση 
πρόσβαση στο γάμο 
Του Paulo Corte Real, Ένωση  ILGA Πορτγαλίας 
 
Πρόκειται να γίνουν βουλευτικές εκλογές φέτος στην Πορτογαλία και ο γάμος 
ομοφύλων είναι κεντρικό πολιτικό ζήτημα. Στην Πορτογαλία, μη 
καταχωρούμενες ελεύθερες ενώσεις είναι διαθέσιμες για όλα τα ζευγάρια 
(περιλαμβάνοντας και τα ζευγάρια ομοφύλων) από το 2001 και το 
Πορτογαλικό Σύνταγμα συγκεκριμένα απαγορεύει τη διάκριση βάσει 
σεξουαλικού προσανατολισμού από το 2004. Αυτή η συνταγματική διάταξη 
και ο αντίκτυπος του Ισπανικού παραδείγματος σχετίστηκαν ιδιαίτερα στον 
αγώνα για το δικαίωμα στο γάμο μεταξύ ομοφύλων στην Πορτογαλία, που 
περιλαμβάνει διάφορες πρωτοβουλίες, όπως: 
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•       Μια Αίτηση που προώθησε η Ένωση ILGA Πορτογαλίας, η οποία 
πρόσφατα συζητήθηκε στο Κοινοβούλιο 
•       Μια δικαστική υπόθεση που αφορούσε ένα ζευγάρι λεσβιών που 
προσπάθησε να παντρευτεί; η υπόθεση έφτασε τώρα στο Συνταγματικό 
Δικαστήριο και επίσης προκάλεσε τη δημοσίευση αρκετών βιβλίων νομικών 
γνωμοδοτήσεων για το γάμο ομοφύλων 
•       Προτάσεις νομοσχεδίων από δύο παρατάξεις της μειοψηφίας, Αριστερό 
Μπλοκ και Οικολογικό Κόμμα «Οι Πράσινοι», τα οποία απορρίφθηκαν 
πρόσφατα στο Κοινοβούλιο. 
Όλες αυτές οι πρωτοβουλίες οδήγησαν σε μια ευρεία δημόσια συζήτηση και 
σε αυξανόμενη υποστήριξη από το κοινό για το γάμο ομοφύλων. Το 
Σοσιαλιστικό Κόμμα επανεξέλεξε πρόσφατα τον νυν Πρωθυπουργό, José 
Sócrates, ως ηγέτη του και στο πρόγραμμά του που παρουσίασε για την 
επανεκλογή του περιείχε μια δέσμευση για ίση πρόσβαση στο γάμο. Το 
πρόγραμμα ορίζει ως προτεραιότητα «τον αγώνα ενάντια σε κάθε τύπου 
διάκριση και την αποβολή, στο ερχόμενο διάστημα, των νομικών 
απαγορεύσεων για το γάμο ομοφύλων». Ο José Sócrates διασαφήνισε ότι η 
ισότητα θα υποστηριχτεί χωρίς δισταγμό ή μισές λύσεις, ορίζοντας 
ξεχωριστούς αλλά ισότιμους θεσμούς όπως οι καταχωρούμενες επίσημα 
σχέσεις/ συμβιώσεις, και δηλώνοντας ότι : «η αναγνώριση των δικαιωμάτων  
και της αξιοπρέπειας μιας μειονότητας είναι μια νίκη για όλους». Εντούτοις, 
ένας εκπρόσωπος του Σοσιαλιστικού Κόμματος δήλωσε ουσιαστικά ότι η 
υιοθεσία από ομόφυλα ζευγάρια δεν υποστηρίζεται. Αυτά τα ζητήματα του 
γάμου ομοφύλων και της ΛΟΑΤ γονεϊκότητας – και της σημασίας της λήξης 
των νομικών διακρίσεων ως αναγκαία προϋπόθεση για ένα συνεκτικό και 
αποτελεσματικό πρόγραμμα μη-διάκρισης – θα συζητηθεί σύντομα στη 
Λισαβόνα στην επερχόμενη διεθνή Διάσκεψη «Επικρατούσα τάση στις ΛΟΑΤ 
πολιτικές μη διάκρισης» (Μάρτιος 27th-28th) που διοργανώνεται από την 
Ένωση  ILGA Πορτογαλίας (www.ilga-portugal.pt).  
Η εκλογική διαδικασία για το Κοινοβούλιο θα λάβει χώρα το φθινόπωρο. Αν 
υπάρξει πλειοψηφία κομμάτων που υποστηρίζει τη λήξη των διακρίσεων στην 
πρόσβαση στο γάμο, η αλλαγή στη νομοθεσία αναμένεται πολύ σύντομα 
μετά. 
 
 
 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
: 
Το IGLCC προσκαλεί τις εταιρίες να 
συμμετέχουν στην πρώτη έκδοση του 
Διεθνούς Επιχειρηματικού Δείκτη 
Ισότητας 
Πηγή: Κοινό Δελτίο Τύπου της IGLCC και της ILGA-Ευρώπης, 5 Φεβρουαρίου 2009 
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Το Διεθνές Εμπορικό Επιμελητήριο Ομοφυλόφιλων και Λεσβιών (IGLCC) 
είναι υπερήφανο που προσκαλεί όλες τις σημαντικές διεθνείς εταιρίες να να 
συμμετέχουν στην παγκόσμια πρεμιέρα της διεθνούς έρευνας δεικτών 
επιχειρησιακής ισότητας που θα μετρήσει πώς αποδίδουν διεθνώς σε 
ζητήματα σχετικά με τη Λεσβιακή, Ομοφυλόφιλη, Αμφίφυλη, Transgender και 
Διαφυλική (ΛΟΑΤΔ) κοινότητα. Ο δείκτης είναι ένα μοναδικό εργαλείο 
επιτρέποντας στις εταιρίες για να κάνουν εξωτερικές συγκρίσεις, οι οποίες 
επεξηγούν πώς οι ανταγωνιστές τους αποδίδουν καθώς επίσης και 
εσωτερικές συγκρίσεις που παρέχουν καλύτερη κατανόηση της απόδοσής 
τους. Η προθεσμία για την ολοκλήρωση της έρευνας είναι 30η Απριλίου 2009 
και τα αποτελέσματα θα αναγγελθούν κατά τη διάρκεια της Διεθνούς 
Διάσκεψης ΛΟΑΤ Δικαιωμάτων του Ανθρώπου που θα γίνει κατά τη διάρκεια 
των παγκόσμιων Outgames στην Κοπεγχάγη από την 25η Ιουλίου έως τη 2η 
Αυγούστου 2009. Σε αυτόν τον προκλητικό χρόνο της οικονομικής 
αβεβαιότητας, η συμμετοχή σε έναν δείκτη τέτοιου ευρέος πεδίου παρέχει το 
ακριβές σημείο που οι εταιρίες ίσως χρειαστούν για να ξεπεράσουν την 
καμπή. Η Linda Freimane, αντιπρόεδρος της ILGA-Ευρώπης, η Ευρωπαϊκή 
Περιφέρεια της Διεθνούς Ένωσης Λεσβιών, Ομοφυλόφιλων, Αμφίφυλων, 
Transgender και Διαφυλικών (ILGA) είπε, «η ILGA -Ευρώπη βλέπει την 
έναρξη αυτού του διεθνούς δείκτη επιχειρησιακής ισότητας ως νέο κύριο 
σημείο στην εργασία προς την πλήρη ισότητα στην απασχόληση. Αυτός ο 
δείκτης στέλνει ένα σήμα στις διεθνείς επιχειρήσεις ότι έχουν την ευθύνη να 
προωθήσουν τη διαφορετικότητα και την ένταξη ώστε να εξασφαλιστεί ότι οι 
ΛΟΑΤ εργαζόμενοι έχουν ίση πρόσβαση στα ίδια οφέλη και δικαιώματα με 
όλους τους άλλους εργαζόμενους. Καλύπτει την ανάγκη για την ένταξη των 
πεδίων του σεξουαλικού προσανατολισμού και της ταυτότητας γένους κατά τη 
διάρκεια της κατάρτισης στη διαφορετικότητα, και επίσης την αντιμετώπιση 
της ΛΟΑΤ παρενόχλησης στους εργασιακούς χώρους που είναι κρίσιμη για 
την ασφάλεια των ΛΟΑΤ ατόμων στην απασχόληση». Ο δείκτης παρέχει μια 
άριστη και έγκαιρη ευκαιρία για τις εταιρίες να είναι μεταξύ των πρώτων για να 
παρουσιάσουν την υποστήριξή τους για την παγκόσμια ΛΟΑΤΔ κοινότητα και 
να ωφεληθούν από το εργατικό δυναμικό και την οικονομική δύναμή της. Ένα 
περαιτέρω άμεσο όφελος της συμμετοχής είναι η πιθανότητα για τις εταιρίες 
να αξιολογήσουν και να ενισχύσουν τις ΛΟΑΤΔ πολιτικές και πρακτικές τους. 
Ο Martin K.I. Christensen, αντιπρόεδρος της ILGA -Ευρώπης λέει ότι «είναι 
σημαντικό να δηλωθεί ότι αυτός ο δείκτης σκοπεύει να χρησιμεύσει ως ένα 
εκπαιδευτικό εργαλείο καθώς επίσης και ως ράβδος. Η πρόθεση είναι 
επομένως να ανταμειφθούν οι διεθνείς εταιρίες που έχουν υιοθετήσει με 
συνέπεια μια θετική προοπτική προς την ένταξη και την ισότητα των ΛΟΑΤ 
ατόμων, και χρησιμοποιούν συγχρόνως αυτήν την ευκαιρία για να βοηθήσουν 
τις επιχειρήσεις που μπορεί αυτή τη φορά να σημειώσουν λίγο χαμηλότερα 
ποσοστά να αποδώσουν καλύτερα στο μέλλον. Μέσω αυτού του δείκτη 
σκοπεύουμε να επεκτείνουμε την πρόσκλησή μας στις επιχειρήσεις για να μας 
συμβουλευθούν να βελτιώνουμε τη ΛΟΑΤ ένταξη και τη διαφορετικότητα μέσα 
στους εργασιακούς χώρους τους και πέρα από αυτούς». Περισσότερες 
πληροφορίες στον ιστοτόπο μας: 
www.ilga-europe.org/Europe/Campaigns-projects/International-
Business-Equality-Index  
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Η ILGA-Ευρώπη αφιερώνει μια 
ιστοσελίδα σε πηγές των εργατικών 
συνδικάτων 
της Silvan Agius, Policy and Programmes Officer 
 
Οι παγκόσμιες και ευρωπαϊκές συνομοσπονδίες συνδικάτων αυξάνουν τις 
ενέργειες και τις δραστηριότητές τους για τους ΛΟΑΤ εργαζομένους. Μια 
ολοκληρωμένη δουλειά, συμπεριλαμβανομένων των εγγράφων πολιτικής και 
των εγχειριδίων είναι ήδη απευθείας διαθέσιμη σε διάφορους ιστοχώρους. Για 
να καταστήσει αυτά τα έγγραφα ευπρόσιτα, η ILGA-Ευρώπη έχει αφιερώσει  
μια ιστοσελίδα για να συγκεντρώσει αυτές τις πηγές σε μια θέση 
http://www.ilga-europe.org/Europe/Campaigns-projects/Trade-Unions-
LGBT-Equality  
 
 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΤΗΣ ΣΥΝΑΘΡΟΙ-
ΣΗΣ, ΤΗΣ ΕΚΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Ρωσία: Σημαντική νίκη για τους 
Ρώσους ΛΟΑΤ ακτιβιστές 
Του  Igor Petrov, Ρωσικό ΛΟΑΤ Δίκτυο 
 
Η ΛΟΑΤ οργάνωση Coming Out στην  Αγία Πετρούπολη, στη Ρωσία, μόλις 
καταχωρήθηκε επίσημα από την κυβέρνηση. Η οργάνωση διαμορφώθηκε τον 
Απρίλιο του  2008 και είναι μέρος του ρωσικού ΛΟΑΤ δικτύου. Αυτή είναι η 
πρώτη υπόθεση στη ρωσική ιστορία που εγγράφεται από την κυβέρνηση μια 
οργάνωση που αναγγέλλει ανοιχτά ως στόχο της την υπεράσπιση των 
συμφερόντων της ΛΟΑΤ κοινότητας με την πρώτη δοκιμή χωρίς οποιαδήποτε 
μεσολάβηση δικαστηρίων. Όπως λέει ο πρόεδρος του ρωσικού ΛΟΑΤ 
δικτύου, Igor Petrov, «αυτό είναι μια αληθινά ιστορική στιγμή. Για πρώτη φορά 
στα χρονικά οι Ρώσοι ανώτεροι υπάλληλοι δεν έκαναν καμία προσπάθεια να 
εμποδίσουν μια ΛΟΑΤ οργάνωση στην προσπάθειά της να επιτύχει το νομικό 
καθεστώς. Το θεωρούμε το πρώτο αποτέλεσμα της εκστρατείας για την 
ελευθερία του συνδικαλίζεσθαι από το ρωσικό ΛΟΑΤ δίκτυο που ξεκίνησε το 
2006.» 
Το 2006, η κυβέρνηση απέρριψε την καταχώρηση της  ΛΟΑΤ οργάνωσης 
Rainbow House. Η κυβέρνηση θεώρησε ότι η οργάνωση Rainbow House είναι 
επικίνδυνη για την κυριαρχία και την εδαφική ακεραιότητα της Ρωσικής 
Ομοσπονδίας. Τον ίδιο χρόνο, το ρωσικό ΛΟΑΤ δίκτυο ξεκίνησε τη 
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δραστηριότητά του. Μαζί με άλλες οργανώσεις ανθρώπινων δικαιωμάτων (την 
Ένωση «Αγορά») παρείχε ενίσχυση στη δικαστική υπεράσπιση της Rainbow 
House. Το 2008, η υπόθεση Rainbow House έφθασε στο Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου. Το ρωσικό  ΛΟΑΤ δίκτυο επίσης με 
συνέπεια εφιστά την προσοχή του Διαμεσολαβητή και άλλων αντιπροσώπων 
της κυβέρνησης στο πρόβλημα των παραβιάσεων του δικαιώματος των 
ομοφυλόφιλων και λεσβιών να διαμορφώσουν δημόσια σωματεία. Χάριν στις 
τακτικές επαφές των ΛΟΑΤ ακτιβιστών με ρωσικούς και διεθνείς οργανισμούς 
δικαιωμάτων του ανθρώπου, αυτό το ζήτημα τίθεται συνεχώς στις εκθέσεις 
από την Ομάδα της Μόσχας για το Ελσίνκι, το Παρατηρητήριο Δικαιωμάτων 
του Ανθρώπου, τη Διεθνή Αμνηστία, και άλλους οργανισμούς. Το θέμα της 
τήρησης των δικαιωμάτων των ΛΟΑΤ πολιτών για την ελευθερία του 
συνδικαλίζεσθαι τέθηκε από τον Επίτροπο του Συμβουλίου της Ευρώπης για 
τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, Thomas Hammarberg.  
 

TRANSGENDER 
Έλεγχος της εφαρμογής της Οδηγίας 
για την Ισότητα των Φύλων σχετικά με 
την εφαρμογή της ως προς τους 
transgender 
Της  Silvan Agius, ILGA-Europe Policy & Programmes Officer 
Μετά την απάντηση που δόθηκε στη γραπτή ερώτηση που τέθηκε του 
Επίτροπο Spidla, η ILGA- Ευρώπη συλλέγει περιπτώσεις διάκρισης ενάντια 
σε transgender άτομα όσον αφορά τους τομείς: 

- Εργασίας 
- Αμοιβής 
- Κοινωνικής Ασφάλισης 
- Επαγγελματικών συντάξεων 
- Πρόσβασης και παροχής αγαθών και υπηρεσιών 

 Εάν γνωρίζετε  περιπτώσεις διάκρισης ενάντια σε  transgender πολίτες, 
παρακαλούμε να μας στείλετε ένα email που να περιέχει τις ακόλουθες 
λεπτομέρειες στην ηλεκτρονική διεύθυνση silvan@ilga-europe.org : 

- Συνοπτική περιγραφή των κύριων σημείων της περίπτωσης. 
- Τα μέτρα που το πρόσωπο/ η οργάνωση έχει λάβει. 
- Την απάντηση που το πρόσωπο έλαβε από τις αρμόδιες αρχές (εάν 

είναι διαθέσιμη). 
- Οποιαδήποτε αποδεικτικά στοιχεία, π.χ. έγγραφα, καταθέσεις κ.λπ.  

Ιδιαίτερη προσοχή χρειάζεται  για τη Βουλγαρία, τη Δημοκρατία της Τσεχίας, 
την Εσθονία, την Ελλάδα, την Κύπρο, τη Λιθουανία, το Λουξεμβούργο, τη 
Μάλτα, την Πορτογαλία, τη Ρουμανία και τη Σλοβενία που δεν φαίνεται να 
έχουν οποιεσδήποτε δομές για να αντιμετωπίσουν τη διάκριση ενάντια στους 
transgender πολίτες. 
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Κοινοβουλευτική Ερώτηση για την 
εφαρμογή της αναθεωρημένης οδηγίας 
για το Φύλο 2006/54/EΕ σχετικά με 
τους transgender πολίτες 
της Silvan Agius, ILGA-Europe Policy & Programmes Officer 
 
Τη γραπτή ερώτηση1 (14.01.2009) στην Επιτροπή ακολούθησε ο 
Ευρωβουλευτής Raόl Romeva ι Rueda για «την απόκλιση μεταξύ της 
προστασίας της ευρωπαϊκής νομοθεσίας ενάντια στη διάκριση βάσει του 
«επανακαθορισμού γένους» και του επιπέδου νομικής προστασίας ενάντια σε 
τέτοια διάκριση στα κράτη μέλη. Στην πραγματικότητα, σε τουλάχιστον 11 
κράτη μέλη η αλλαγή φύλου (transgender) δεν αντιμετωπίζεται ούτε ως 
διάκριση λόγω φύλου ούτε ως διάκριση λόγω σεξουαλικού προσανατολισμού, 
οδηγώντας… σε μια κατάσταση νομικής αβεβαιότητας ως προς τη 
συγκεκριμένη προστασία των transgender προσώπων από διακρίσεις»'.2 Ο κ. 
Romeva ι Rueda ως εκ τούτου ρώτησε την Επιτροπή τι θα κάνει ώστε να 
εξασφαλίζει ότι τα κράτη μέλη εφαρμόζουν πλήρως την οδηγία, και εάν θα 
κινήσει τις διαδικασίες παράβασης σε σχέση με αυτήν την οδηγία. Σε 
απάντησή του (03.02.2009) εκ μέρους της Επιτροπής, ο Επίτροπος Spidla, 
απάντησε ως εξής: 
Σε διάφορες  αποφάσεις αρχίζοντας με την υπόθεση P κατά  S  και το  
Περιφερειακό Συμβούλιο της Κορνουάλλης το 1996(3), το Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο αναγνώρισε ότι η νομοθεσία περί ισότητας των φύλων της ΕΕ 
σχετικά με την αρχή της μη-διάκρισης λόγω φύλου στην απασχόληση και τα 
ζητήματα κοινωνικής ασφάλισης ισχύει εξίσου για τη διάκριση ενάντια σε 
transgender πολίτες με βάση τον επαναπροσδιορισμό του γένους τους.  
Εκτός από την ανασχηματισμένη Οδηγία για το Γένος 2006/54/EΚ(4), υπάρχει 
ένα μεγάλο σώμα της ευρωπαϊκής νομοθεσίας και νομολογίας που προβλέπει 
την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών στην απασχόληση, την αμοιβή, την 
κοινωνική ασφάλιση, τις επαγγελματικές συντάξεις και, πρόσφατα, την 
πρόσβαση και παροχή αγαθών και  υπηρεσιών. Σε τέτοιους τομείς 
αρμοδιότητας της ΕΕ, οι transgender πολίτες μπορεί να προστατεύονται 
δυνάμει Δικαστικών αποφάσεων ενάντια στη διάκριση που βασίζεται στον 
επανακαθορισμό γένους τους. Το άρθρο 8 (δικαίωμα σεβασμού της ιδιωτικής 
και της οικογενειακής ζωή) και το άρθρο 14 (απαγόρευση της διάκρισης) της 
Ευρωπαϊκής Συνθήκης Δικαιωμάτων του Ανθρώπου πρέπει επίσης να 
ληφθούν υπόψη όταν εξετάζονται τα δικαιώματα των transgender πολιτών. Η 
Επιτροπή λαμβάνει υπόψη σοβαρά τις παραβιάσεις του Κοινοτικού δικαίου 
και παρακολουθεί στενά την εφαρμογή του κοινοτικού δικαίου στα κράτη  
μέλη, συμπεριλαμβανομένων των οδηγιών 2006/54/EΚ και 2004/113/EΚ (5).  
Η προθεσμία των κρατών μελών για να μεταφέρουν στο εσωτερικό τους 
δίκαιο την οδηγία 2004/113/EΚ, που εφαρμόζει την αρχή της ίσης 
μεταχείρισης μεταξύ των ανδρών και των γυναικών στην πρόσβαση και 
παροχή αγαθών και υπηρεσιών στην Ευρωπαϊκή Ένωση, έληξε το Δεκέμβριο 
2007. Η αξιολόγηση και ο έλεγχος των κρατών μελών για τη συμμόρφωση με 
αυτή την οδηγία βρίσκεται σε εξέλιξη. Η προθεσμία για τη μεταφορά της 
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οδηγίας 2006/54/EΚ στα κράτη μέλη ήταν 15 Αυγούστου 2008. Εντούτοις, 
σύμφωνα με το άρθρο 33 της τελευταίας, «Τα κράτη μέλη μπορεί, να λάβουν 
υπόψη εάν είναι αναγκαίο τις ιδιαίτερες δυσκολίες, να έχουν μέχρι ένα 
πρόσθετο έτος για να συμμορφωθούν με αυτή την οδηγία». Η Επιτροπή θα 
αρχίσει τον έλεγχο για τη μεταφορά αυτής της οδηγίας στο κοντινό μέλλον 
 
1Διαβάστε ολόκληρο το κείμενο της Γραπτής Ερώτησης P-0076/09  στο  
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+WQ+P-2009-
0076+0+DOC+XML+V0//EN&language=EN  
2 Η Αντιπροσωπεία Θεμελιωδών Δικαιωμάτων του Ανθρώπου « Ομοφοβία και Διάκριση στο 
πεδίο του Σεξουαλικού Προσανατολισμού στα Κράτη Μέλη της ΕΕ, Μέρος I – Νομική 
Ανάλυση» (2008) σελ.126 
http://fra.europa.eu/fraWebsite/material/pub/comparativestudy/FRA_hdgso_part1_en.p
df  
3 Υπόθεση C-13/94, P κατά S and Περιφερειακό Συμβούλιο Κορνουάληςl [1996] ECR I-2143. 
4 Οδηγία  2006/54/EΚ του Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου of Parliament της 5 Ιουλίου 2006 
για την εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης (αναθεωρημένη), OJ L 204, 26.7.2006. 
5 Οδηγία του Συμβουλίου 2004/113/EΚ της 13 Δεκεμβρίου 2004 σχετικά με την εφαρμογή της 
αρχής της ίσης μεταχείρισης  μεταξύ ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση και παροχή 
αγαθών και υπηρεσιών, OJ L 373, 21.12.2004. 
 

Η Ισπανία έτοιμη να δεχτεί 
τρανσέξουαλ στις ένοπλες δυνάμεις 
Πηγή: The Telegraph, 12 Φεβρουαρίου 2009, 
www.telegraph.co.uk/news/worldnews/europe/spain/4605837/Spain-to-accept-
transsexuals-intoarmed-forces.html 
 
Το ισπανικό υπουργείο άμυνας έχει πει ότι θα μεταρρυθμίσει τη νομοθεσία 
ώστε να επιτρέπεται στους τρανσέξουαλ να υπηρετούν στις ένοπλες 
δυνάμεις. Η κίνηση ακολουθεί μια δημόσια μάχη από ένα εικοσιοκτάχρονο 
άνδρα τρανσέξουαλ που έχει απορριφθεί από το στρατό δύο φορές επειδή 
δεν έχει πέος. Το άτομο, που έχει ονομαστεί μόνο ως Aitor G R, γεννήθηκε 
κορίτσι αλλά υποβλήθηκε σε πρώτη φάση σε μαστεκτομή και επεξεργασία 
ορμονών αρκετά χρόνια πριν τον επαναπροσδιορισμό γένους. Βρίσκεται σε 
λίστα αναμονής για την εγχείρηση αναδιαμόρφωσης των γεννητικών οργάνων 
του σε πέος. Αν και ο ισπανικός στρατός στρατολογεί γυναίκες, ο  Aitor G R 
αναγνωρίζεται νομικά ως άνδρας και κηρύχτηκε ιατρικά ακατάλληλος από τη 
στρατολογία λόγω της έλλειψης αρσενικών γεννητικών οργάνων. Τον 
απέρριψαν αρχικά το Φεβρουάριο 2007 αλλά επανήλθε με αίτηση νωρίτερα 
αυτό το μήνα μόνο για να απορριφτεί πάλι. Είπε ότι ήταν πάντα το όνειρό του 
να προσχωρήσει στο στρατό από τότε που έπαιζε με στρατιωτάκια ως παιδί.  
«Θέλω να γίνω στρατιώτης, όχι πορνοστάρ» είπε ο τρανσέξουαλ από το Jaen 
στα ισπανικά μέσα, δηλώνοντας ότι θα ασκήσει έφεση κατά της απόφασης. Ο  
Carme Chacon, ο Ισπανός Υπουργός Αμύνης, έχει υποσχεθεί να 
αναθεωρήσει τη νομοθεσία σχετικά με τους ιατρικούς λόγους για τον 
αποκλεισμό από τις ένοπλες δυνάμεις. Ένας εκπρόσωπος του υπουργείου 
είπε την Πέμπτη ότι κάτω από τις νέες οδηγίες η έλλειψη πέους δεν θα ήταν 
πλέον αρκετός λόγος για τον αποκλεισμό ενός άνδρα  υποψήφιου στο 
στρατό.  
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ΕΥΚΑΙΡΙΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 
 
Χρηματοδότηση διαθέσιμη για τις ΜΚΟ που 
συνεργάζονται με τους αιτούντες άσυλο και τους 
πρόσφυγες 
Πηγή:Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
 
Ο γενικός στόχος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσφύγων (ERF) είναι να υποστηριχθούν 
και να βελτιωθούν οι προσπάθειες των κρατών μελών να χορηγήσουν συνθήκες 
υποδοχής στους πρόσφυγες, τους εκτοπισμένους και στους δικαιούχους της θυγατρικής 
προστασίας, να εφαρμόσουν τις δίκαιες και αποτελεσματικές διαδικασίες ασύλου και να 
προωθήσουν καλές πρακτικές στον τομέα του ασύλου ώστε να προστατευθούν τα 
δικαιώματα των προσώπων που ζητούν τη διεθνή προστασία και να επιτραπεί στα 
συστήματα ασύλου των κρατών μελών να εργαστούν αποτελεσματικά. 
Συμμετέχοντες  
Οι εθνικές, περιφερειακές και τοπικές αρχές, τα πανεπιστήμια, οι ΜΚΟ καθώς επίσης και 
οι διεθνείς οργανισμοί, καταχωρήθηκαν σε ένα από τα 26 κράτη μέλη που συμμετέχουν 
στο Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσφύγων, που λειτουργεί σε αυστηρά μη κερδοσκοπική βάση, 
με αποδεδειγμένη εμπειρία και ειδίκευση στους τομείς που καλύφθηκαν, λαμβάνοντας 
υπόψη τις αντίστοιχες θεσμικές ειδικότητές τους. Οι ενέργειες μπορούν να περιλάβουν 
τους συμμετέχοντες από τη Δανία, τις υποψήφιες χώρες και άλλες εκτός της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης χώρες, αλλά το κόστος για τη συμμετοχή τους δεν μπορεί να καλυφθεί από 
κοινοτικά κονδύλια και πρέπει να χρηματοδοτηθεί εξ ολοκλήρου από μη κοινοτικούς 
πόρους. Περισσότερες πληροφορίες για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσφύγων: 
http://ec.europa.eu/justice_home/funding/refugee/funding_refugee_en.htm 
Πρόσκληση για υποβολή προτάσεων: 
http://ec.europa.eu/justice_home/funding/refugee/docs/ca_call_2008_en.pdf 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ  
 
Ευκαιρία εργασίας με το Ινστιτούτο 
Ανοιχτής Κοινωνίας – Ανώτερος 
Υπάλληλος Προγράμματος, (LGBTI) 
Πρωτοβουλία Δικαιωμάτων 
του Ladislav Zikmund-Lender 
 
Το Ίδρυμα Ανοιχτής Κοινωνίας εργάζεται για να χτίσει τις δυναμικές και 
ανεκτικές δημοκρατίες των οποίων κυβερνήσεις είναι υπεύθυνες απέναντι 
στους πολίτες τους. Οι ανοικτές κοινωνίες χαρακτηρίζονται από το κράτος 
δικαίου, το σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα, τις μειονότητες, και μια 
ποικιλομορφία απόψεων, δημοκρατικά εκλεγμένες κυβερνήσεις, οικονομίες 
της αγοράς στις οποίες επιχειρήσεις και κυβερνήσεις είναι χωριστές και μια 
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κοινωνία πολιτών που βοηθά να κρατήσει την κυβερνητική δύναμη υπό 
έλεγχο.  
Η Πρωτοβουλία Δικαιωμάτων Λεσβιών, Ομοφυλόφιλων, Αμφιφυλόφιλων, 
Τρανσέξουαλ και Διαφυλικών  του Ιδρύματος Ανοιχτής Κοινωνίας, ως μέρος 
των Προγράμματος Ειδικών Πρωτοβουλιών, θα στηριχτεί στο απέραντο 
δίκτυο του ΙΑΚ για τα προγράμματα και τους πόρους για να προωθήσει τα 
ανθρώπινα δικαιώματα των ΛΟΑΤΔ προσώπων συνολικά. Η πρωτοβουλία 
λειτουργεί με:  
  

- Στρατηγικές υποστήριξης που εξετάζουν τις παραβιάσεις δικαιωμάτων 
που αντιμετωπίζουν οι ΛΟΑΤΔ κοινότητες, όπως η αποποινικοποίηση, 
η ελευθερία λόγου, η ελευθερία της συνέλευσης, κ.λπ. 

- Ενίσχυση σε επίπεδο βάσης και περιφερειακών οργανώσεων που 
λειτουργούν για την προώθηση των δικαιωμάτων των ΛΟΑΤΔ πολιτών. 

- Συντονισμό και υποστήριξη άλλες προσπάθειες του Ινστιτούτου 
Ανοιχτής Κοινωνίας για την αντιμετώπιση των ζητημάτων που 
αντιμετωπίζουν οι ΛΟΑΤΔ πληθυσμοί που παραβιάζονται τα 
δικαιώματά τους. 

Η πρωτοβουλία είναι μια ευκαιρία να παρασχεθεί η κρίσιμη υποστήριξη στις  
ΛΟΑΤΔ ομάδες δικαιωμάτων  σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο καθώς 
επίσης και να επηρεάσει σφαιρικά τις ημερήσιες διατάξεις υπεράσπισης και 
χορηγών στα βασικά ζητήματα ΛΟΑΤΔ δικαιωμάτων LGBTI. 
Περισσότερες πληροφορίες: 
www.soros.org/about/offices/washington/polgbtidc_20090203?skin=printable 

 
Δύο θέσεις εργασίας στην IGLHRC 
Πηγή: www.iglhrc.org 
 
• Διευθυντής Διαδικασιών και Χρηματοδότησης 
Η Διεθνής Επιτροπή Ανθρώπινων Δικαιωμάτων Ομοφυλόφιλων και Λεσβιών 
(IGLHRC) είναι μια διεθνής ΜΚΟ που αφιερώνεται στην προώθηση των 
ανθρώπινων δικαιωμάτων των λεσβιών, ομοφυλόφιλων, αμφίφυλων και 
transgender πολιτών μέσω στρατηγικών συνεργασιών με οργανώσεις 
υπεράσπισης ΜΚΟ σε όλο τον κόσμο. Η IGLHRC έχει έδρα στη  στην πόλη 
της Νέας Υόρκης, έχει γραφεία στο Μπουένος Άιρες, στην Αργεντινή και το 
Κέηπ Τάουν, στη Νότια Αφρική και προσωπικό προγράμματος στις 
Φιλιππίνες. Ο τρέχων ετήσιος προϋπολογισμός λειτουργίας  είναι $2.2 
εκατομμύρια. Ο διευθυντής των διαδικασιών και της χρηματοδότησης (DOF) 
υποβάλλει έκθεση στον εκτελεστικό διευθυντή, έχει βάση στη Νέα Υόρκη, και 
είναι αρμόδιος για την ανάπτυξη, την εφαρμογή και την επίτευξη των στόχων 
σχετικών με τις οικονομικές λειτουργίες της IGLHRC, το ανθρώπινο δυναμικό, 
τη διοίκηση συμβάσεων και εγκαταστάσεων και τις λειτουργίες τεχνολογίας και 
πληροφοριών. Οι ιδανικοί υποψήφιοι είναι άτομα με ευρεία διοικητική εμπειρία 
πολυ-γραφείων οι οποίοι είναι ακόμα εξοικειωμένοι με το να «σηκώσουν τα 
μανίκια τους» για να λύσουν τα προβλήματα, με άριστη κρίση, με διπλωματικό 
ύφος επικοινωνίας, με εμπειρία εργασίας/ζωής εκτός Ηνωμένων Πολιτειών, 
και αυστηρά αφιερωμένοι στα ανθρώπινα δικαιώματα. Ο DOF εποπτεύει την 
καθημερινή εργασία του διευθυντή γραφείων της Νέας Υόρκης, επιτηρεί την 
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πολιτική χρηματοδότησης και λειτουργιών με το διοικητικό προσωπικό στο 
Μπουένος Άιρες και το Κέηπ Τάουν και εποπτεύει τους συμβούλους 
λογιστικής και τεχνολογίας. 
• Συντονιστής Προγράμματος στην Αφρική 
Στα μέσα του 2007, η IGLHRC άνοιξε ένα περιφερειακό γραφείο για την 
Αφρική στο Κέηπ Τάουν, στη Νότια Αφρική, για να διαχειριστεί 
αποτελεσματικότερα τις διαδικασίες της στην ήπειρο και για να δημιουργήσει 
συνεργασίες με τις αφρικανικές ΛΟΑΤ οργανώσεις και οργανώσεις για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα. Ο συντονιστής προγράμματος της Αφρικής θα 
διαχειριστεί αυτό το γραφείο και το πρόγραμμα του IGLHRC στην Αφρική. Οι 
έρευνες του Περιφερειακού Γραφείου Αφρικής και οι παραβιάσεις των 
ανθρώπινων δικαιωμάτων που βασίζονται στο σεξουαλικό προσανατολισμό 
και την ταυτότητα φύλου, προκαλούν εκπαιδευτικές συνεδριάσεις και 
στρατηγική για να προωθήσουν την αποποινικοποίηση της ομοφυλοφιλίας, 
των συνηγόρων για τη νομική προστασία των ΛΟΑΤ πολιτών, και των 
εργασιών για ένα τέλος στην αντι-ΛΟΑΤ  βία και τη διάκριση. Ο συντονιστής 
θα διαχειριστεί ένα προσωπικό 3 ατόμων --δύο συνεργάτες προγράμματος 
και ένας ανώτερος διοικητικός υπάλληλος. 
Περισσότερες πληροφορίες: 
www.iglhrc.org/cgi-bin/iowa/content/about/careeropportunity/jobs/index.html 
 

Έρευνα για τις πιο ευάλωτες ομάδες 
μεταναστών 
από  YFJ 
 
Το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Νεολαίας (European Youth Forum) αναλαμβάνει 
αυτήν την περίοδο μια μελέτη χαρτογράφησης για τις υπάρχουσες καλές 
πρακτικές, εμπειρίες, γνωμοδοτήσεις πολιτικών κοινωνικών οργανώσεων  για 
την ένταξη και την αντιπροσώπευση των νέων με μεταναστευτικό υπόβαθρο ή 
των μεταναστών από άλλες ευάλωτες ομάδες όπως οι γυναίκες μετανάστριες, 
οι ΛΟΑΤ μετανάστες, μετανάστες με ειδικές ανάγκες, οι πρόσφυγες, τα παιδιά 
μεταναστών κλπ. Για το λόγο αυτό, το ΕΦΝ θα επιθυμούσε να σας ζητήσει να 
συμπληρώσετε ένα ερωτηματολόγιο διαθέσιμο στο: 
www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=3yFd9XIg6pDiTgu4kqdDWQ_3d_3
d 
 
 
 
  


